Ministerstvo kultury

Maltézské nameésti 1 telefon; 257 085 111
118 11 Praha 1 fax: 224 318 155
e-mail: posta@mkcr.cz

V4§ dopis znatky Nase znacka Vyftizuje / linka V Praze dne

387 26. Cervna 2009
Véc: Zadost o informace podle zakona ¢.106/1999 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist

K VaSemu dotazu ze dne 18.6.2009 sdélujeme nasledujici:

Ad 1 a) Pocet osob ve vedeni Gfadu v obdobi leden az prosinec 2008 ( dle upiesiiujici
telefonické informace — vedouci pracovnici do trovné feditele/ky odboru) = 25

Pro uplnost uvadime, Ze v Ufadé pisobi daliich 31 zaméstnanci na pozicich vedoucich
oddéleni a vedoucich samostatnych oddéleni

Ad 1 b) Celkové ndklady na mzdy (véetné odmén) vyplacené v obdobi leden aZ prosinec
2008 = 21.256.453,- K¢, bez povinného pojistného a odvodu do FKSP.

Ad 2 a) Pocet osob ve vedeni Gifadu v obdobi leden az duben 2009 = 24
Pro uplnost uvadime, Ze v Ufad€ pusobi dalsich 31 zaméstnanctii na pozicich vedoucich
oddéleni a vedoucich samostatnych oddéleni ( pocet se oproti roku 2008 nezménil).

Ad 2 b) Celkové naklady na mzdy vyplacené za leden az duben 2008 = 6.799.305,- K&

Ad 3) Jmenovity pfehled osob ve vedeni Gfadu suvedenim jejich celkové mzdy nelze
poskytnout a to ani na zdklad€ zdkona €.106/1999. Podle zakona €.101/2000 Sb. se jedna
citlivé osobni tUdaje a tyto nelze poskytnout bez pfedchoziho pisemného souhlasu
jednotlivych zaméstnanci.

S pozdravem

Viktorie Plivova
vedouci Informaéni kanceldie
Ministerstvo kultury CR



telefon: 257 085 111
fax: 257 322 181
e-mail: posta@mkcr.cz

P. 0. BOX 74
118 11 Praha 1 - Mala Strana

A% Pruaze dne 11.8.2009
C.j..-MK5549/2009

Rozhodnuti

Ministerstvo kultury, jez je dle § 2 odst. 1 zdkona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, v platném znéni (dale téZ ,zakon &. 106/1999 Sb.“) subjektem
povinnym poskytovat informace vztahujici se k jeho piisobnosti, posoudilo dle § 14 zakona
¢. 106/1999 Sb. Zadost ze dne 18. 6. 2009 doruéenou mu dne 19. 6. 2009, kterou podala
Oteviena spolecnost, 0.p.s., se sidlem Prokopova 9, 130 00 Praha 3, s adresou pro dorugovani
Seifertova 47, 130 00 Praha 3, ktera je jediny ucastnikem tohoto fizeni (dale téZ “Zadatel”),
kterou dle § 13 zdkona ¢. 106/1999 Sb. Zada o sdéleni nésledujicich informaci: 1. a ) Podet
osob (zaméstnanci-ky#, funkcionatt/ek, Elenti/ek organl) ve vedeni spolenosti/tfadu (dale
»vedeni®) v obdobi leden aZ prosinec v roce 2008. 1. b) Celkové ndklady na mzdy (véetné
odmén) vyplacené vedeni leden aZ prosinec v roce 2008. 2. a) Pocet osob ve vedeni leden aZ
duben v roce 2009. 2. b} Celkové naklady na mzdy (véetné odmen) vyplacené vedeni leden a#
duben v roce 2009. 3. Jmenovity piehled osob ve vedeni s uvedenim jejich celkové mzdy
(vCetn€ odmén) vidy a) za rok 2008, b) za leden aZ duben 2009 (dale téz “Zadost™).
Ministersvo kultury pfipisem ze dne 26. 6. 2009 poskytlo informace v mezich bodf 1. a), b);
2. a), b) v plném rozsahu a v bodu 3. a) a b) nebyla informace poskytnuta s odkazem na zakon
101/2000 Sb. o ochrané osobnich idajti. Dne 4. 8. 2009 obdrZelo Ministerstvo kultury sti¥nost
zadatele ze dne 30. 7. 2009 dle § 16a zakona €. 106/1999 Sb., kterou se napada skuteénost, Ze
k bodu 3a) a b) Zadosti byla informace poskytnuta ¢asteéné, aniZ by bylo vydano rozhodnuti
s tim, Ze Zadatel navrhuje, aby ve lhiit€ do 7 dni ode dne doruceni stiZznosti mu byla ve smyslu
§ 16a odst. 5 zdkona & 106/1999 Sb. zbyvajici informace poskytnuta anebo bylo vydéno
rozhodnuti o ¢asteném odmitmuti informace (dale téZ ,,stiznost*). Ministerstvo kultury proto

rozhodlo dle § 8b, § 15 odst. 1 a § 16a odst. 5 zdkona ¢. 106/1999 Sb. na zdkladé provedeného
posouzeni Zadosti a stiZnosti

takto :

Zadost se ¢4stetné odmita 4
a to vdéasti 3. a) a b), kterou Zadatel Zada o ,jmenovity piehled osob ve vedeni
s uvedenim jejich celkové mzdy (véetné odmén) vidy a) za rok 2008, b) za leden aZ
duben 2009“ stim, Ze se Zadateli poskytuje pouze celkovy polet osob ve vedeni
ministerstva s uvedenim celkového objemu finanénich prostfedki na platy (vietné
odmén) za tyto zaméstnance Ministerstva kultury za rok 2008 a za leden aZ duben 2009

nikoliv v8ak jmenovity seznam s uvedenim individualni celkové mzdy (vfetné odmén) u
kazdého konkrétniho vedouciho zaméstnance.



Oduavodnéni:

Ministerstvo kultury obdrZelo Zadost ze dne 18. 6. 2009 dorucenou mu dne 19. 6.2009,
kterou podala Oteviena spolecnost, o.p.s., kterou dle zakona & 106/1999 Sb. pozadala o
sd&leni nasledujicich informaci: 1. a ) Poéet osob (zaméstnancii-kyii, funkcionaiti/ek, ¢lenti/ek
organtl) ve vedeni spole€nosti/ifadu (déle ,,vedeni*) v obdobi leden az prosinec v roce 2008.
1. b) Celkové naklady na mzdy (v&etng odmén) vyplacené vedeni leden aZ prosinec v roce
2008. 2. a) Pocet osob ve vedeni leden az duben v roce 2009. 2. b) Celkové naklady na mzdy
(vEetn€ odmén) vyplacené vedeni leden az duben v roce 2009. 3. Jmenovity prehled osob ve

vedeni s uvedenim jejich celkové mzdy (véetné odmén) vidy a) za rok 2008, b) za leden aZ
duben 2009 (dale téZ “Zadost™).

Ministersvo kultury pfipisem ze dne 26. 6. 2009 poskytlo Zadateli informace v mezich
bodi 1. a),b); 2. a), b) v plném rozsahu. Informace nebyla poskytnuta k bodu 3. a) a b) Zadosti
s odiivodnénim, Ze ,,jmenovity piehled osob ve vedeni tifadu s uvedenim jejich celkové mzdy
nelze poskytnout , a to ani na zikladé zakona €. 106/1999 Sb. Podle zakona & 101/2000 Sb. se

jedna o citlivé osobni tdaje a tyto nelze poskytnout bez predchoziho pisemného souhlasu
jednotlivych zaméstnanci.*.

Dne 4. 8. 2009 obdrZelo Ministerstvo kultury stiZnost Zadatele ze dne 30. 7. 2009 dle §
16a zékona &. 106/1999 Sb., kterou se napada skutednost, Ze k bodu 3a) a b) Z4dosti byla
informace poskytnuta €aste€né, aniZ by bylo vydéano rozhodnuti s tim, Ze zadatel navrhuje, aby
ve lhiit€ do 7 dnil ode dne dorudeni stiZnosti mu byla ve smyslu § 16a odst. 5 zékona &.

106/1999 Sb. zbyvajici informace poskytnuta anebo bylo vydano rozhodnuti o &dsteéném
odmitnuti informace (déle téz ,,stiznost*).

Ministerstvo kultury posoudilo Zadost a stiZnost a shledalo, Ze stiznost je diivodnd
a proto rozhodlo dle § 8b, § 15 odst. 1 a § 16a odst. 5 zdkona &. 106/1999 Sb. tak, Ze zadost
se CasteCné odmita, ato v &asti 3. a) a b), kterou Zadatel 7ada o ,,jmenovity ptehled osob ve
vedeni s uvedenim jejich celkové mzdy (v€etné odmén) vzdy a) za rok 2008, b) za leden a?
duben 2009* s tim, Ze se Zadateli poskytuje pouze celkovy pocet osob ve vedeni ministerstva
suvedenim celkového objemu finanénich prostiedkt na platy (véetné odmén) za tyto
zaméstnance Ministerstva kultury za rok 2008 a za leden az duben 2009 nikoliv viak
jmenovity seznam s uvedenim individualni celkové mzdy (véetné odmén) u kazdého
konkrétniho vedouciho zaméstnance. Jmenny seznam zaméstnancl ministerstva véetng
zastavané funkce, telefonického a e-mailového kontaktu je volné k dispozici na internetovych

strankach Ministerstva kultury v ¢asti ,,Ministerstvo” - , Organizaéni struktura® — ,,Z&kladni
kontalty®.

Ministerstvo kultury dospélo k vy$e uvedenému zdvéru na zakladé nasledujicich uvah
a hodnoceni:

Informace o vysi platu (mzdy) konkrétniho zaméstnance Ministerstva kultury, jakoZto
ustfedniho organu statni spravy, je osobnim tidajem chranénym podle zékona &. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich 0dajli, ve znéni pozdéjSich predpisi. Spravce udajli je povinen
zpracovavat tyto udaje pouze za Ulelem, k némuz byly shromazdény, coZ je vypodet a
evidence plath zaméstnancti. Tento tdaj nelze poskytnout bez souhlasu subjektu t&chto adajd,
a to ani na zakladé § 5 odst. 2 pism. f) zakona ¢. 101/2000 Sb. Poskytnuti udaje o konkrétni



vy8i platu konkrétniho zaméstnance neumoZfiuje ani § 8b zékona ¢. 106/1999 Sb., nebot’ se
sice jedna o vefejné prostfedky, nicméné smysl § 8b zakona & 106/1999 Sb. sméfuje k jinym
platbam (napf. dotace, obchodni smlouvy apod.). Osobni tdaje predstavuji hodnoty, kterym je
v demokratickém staté poskytovana ochrana, jakoZto uistavnim praviim. Ochrana osobnich
udaji podle €l. 10 Listiny zékladnich prav a svobod v téchto ptipadech nutné prevazi nad
pravem na poskytovéani informaci podle €l. 17 odst. 5 Listiny.

Udaje o vy§i odmeén nebo udaje o platech zaméstnancii je moZno poskytnout pouze v
thrnu, napt. jako celkovou vy8i plath poskytnutych zaméstnanctim tfadu s uréenim jejich
poftu a s urenim mist podle jednotlivych platovych tiid (viz rozhodnuti Krajského
soudu v Ceskych Budgjovicich sp. zn. 10 Ca 215/2001; 22 Ca 248/2000; 10 Ca 40/2002).
Podstatné je, aby na zaklad€ takto poskytnutych (dhmnych) udajii nebylo moZno uréit
konkrétni plat &1 odménu konkrétniho zaméstnance, a to pravé s ohledem na ochranu osobnich
daju, kdyz tato konkrétni ¢dstka vypovida o osobnich majetkovych pomérech jednotlivého
zaméstnance. Bylo by v8ak pfipustné poskytnout rovn&z udaj o platové tfidé konkrétniho
zaméstnance, nebot’ tento udaj uzce souvisi s jeho pracovnim zafazenim a soudasné
nevypovida o skutené vySi jeho platu, ktery je tvoren i dal$imi slozkami (napt. tzv. osobni
ohodnoceni, mimotfadné odmény). Bude rovnéz pfipustné poskytnout tidaj o dfivodech (nikoli
viak jiZ o vy$i) pro vyplaceni mimofadnych odmé&n zaméstnanciim.

Jinymi slovy, konkrétni plat konkrétniho zamé&stnance, ktery vypovida o jeho osobnich
majetkovych pomérech a jde tak o chranény osobni udaj, sestava z tzv. zakladniho
tabulkového platu, ktery je vypocten na zakladé vefejné dostupnych a stanovenych platovych
tabulek, pfi€emZ jeho dalsi sloZkou mtZe byt individudlni osobni piiplatek a mimofadné
odmény. V pfipadé individualni mimofadnych odmén nebo osobniho ptiplatku teoreticky
odpada podstatny rys pfipadné ochrany osobnich tdajii nebo soukromi - takovy tidaj nemize z
podstaty véci vypovidat o osobnich majetkovych pomérech & soukromi (o celkovém pifjmu),
protoZe jde o "mimofadnou odménu". Ta se nemiiZe ani bliZit fadné odmeéné, kterd je
prirozeng zakladem celkového pfijmu a mohla by tak vypovidat o osobnich majetkovych
pomérech. Takto by bylo moZno dospét ke zdanlivé logickému zavéru, Ze ochrana osobnich
Gdajit (majetkovych pomérd) nemiiZe byt naruena jednotlivym uvefejnénim platu dle
zvefejnénych tabulek a souasn€ jednotlivych mimofddnych odmén, které jsou jen &asti
celkového platu a nevypovidaji tak o celkovych majetkovych pomérech konkrétntho
zaméstnace. Ve skutenosti v8ak kumulativnim zvefejnénim techto jednotlivych prvka se
Zadatel dozvi konkrétni vy$i platu konkrétniho zaméstnance.

Z vySe uvedenych divodi tak Ministerstvo kultury rozhodlo, Ze Zadateli se v mezich
bodu 3. a) a b) Zadosti neposkytne o jmenovity piehled osob ve vedeni s uvedenim jejich
celkové mzdy (vEetn€ odmeén) vzdy a) za rok 2008 a za leden az duben 2009“, nybrz pouze
jmenovity pfehled osob ve vedeni s uvedenim pitimémé celkové mzdy (véetné odmén) na
jednoho vedouciho zaméstnance Ministerstva kultury za rok 2008 a za leden aZ duben 2009
tak, aby nebylo moZno uréit konkrétni plat ¢i odménu konkrétniho zaméstnance.



Poudceni:

Proti tomuto rozhodnuti 1ze podle ustanoveni § 16 zakona & 106/1999 Sb. s vyuZitim
§ 20 odst. 4 pism. a) a b) zdkona ¢&. 106/1999 Sb. podat ve Ihaté 15 dnil od jeho dorudeni
rozklad. Lhiita pro podani rozkladu po¢ina béZet podle § 40 odst. 1 pism. a) spravntho ¥4du
den nasledujici po dni, kdy bylo toto rozhodnuti dorudeno. Dorudeni pisemnosti upravuje § 23
a § 24 spravniho fadu, ktery stanovi, Ze nebyl-li adresat tohoto rozhodnuti zastiZen,
rozhodnuti se uloZi v provozovné provozovatele postovnich sluzeb. Jestlize si adresat uloZené
rozhodnuti ve Ihat€ 10 dnd ode dne, kdy bylo rozhodnuti k vyzvednuti v provozovné
provozovatele poStovnich sluZeb pfipraveno, nevyzvedne, povaZuje se rozhodnuti podle § 24
odst. 1 spravniho fadu za doruCené poslednim dnem této lhiity (od tohoto dne b&# v tomto
pripadé lhiita pro podani rozkladu). O rozkladu proti tomuto rozhodnuti rozhoduje ministr

kultury. Rozklad se podava na adresu: Ministerstvo kultury, informaéni kancelat, Maltézské
nam. 1, 118 11 Praha 1.

Ing. Stanislav Karabec
vrchni feditel sekce ministra

Na védomi:
Ministerstvo kultury, OLZ, zde
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