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Věc: Poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, v platném znění 

Vážená paní, 

Ministerstvo kultury obdrželo 17. srpna 2023 Vaši žádost o poskytnutí informací podle zákona 
č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, v platném znění, obsahující níže uvedené 

dotazy. 

„Kolik lidí oď začátku roku skončilo ve vašem úřadu a podřízených organizacích k 15. 8. 
20203? Prosím zároveň o uvedení počtu zaměstnanců k 31. 12. 2022 a k 15. 8. 2023? 

A zároveň se chci zeptat, kolik míst a jakých (obsazených nebo neobsazených) bylo ve vašem 
úřadu a podřízených organizacích zrušeno oď I. 1. 2023 k 15. 8. 2023? A kolik míst v daném 

období bylo naopak zřízeno? “ 

K Výše uvedeným dotazům uvádíme, že v ministerstvu skončilo v období od 1. ledna 2023 do 
15. srpna 2023 celkem 23 zaměstnanců. K 31. prosinci 2022 mělo ministerstvo 281 

zaměstnanců a k 15. srpnu 2023 zaměstnávalo 271 zaměstnanců. V období od I. ledna 2023 do 
15. srpna 2023 bylo v ministerstvu zrušeno celkem 8 systemizovaných míst. Ve stejném období 

bylo nově vytvořeno 16 systemizovaných míst. 

K části dotazů týkajících se podřízených organizací uvádíme, že ministerstvo nemá ve své 
působnosti podřízené služební úřady, na které by se vztahovala pravidla a povinnosti pro 

systemizaci vyplývající ze zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě a souvisejících předpisů. 

Všech 31 podřízených organizací je státními příspěvkovými organizacemi ve smyslu zákona č. 
219/2000 Sb., o majetku České republiky a zákona č. 203/2006 Sb., o některých druzích 

podpory kultury. V tomto případě je ze strany zřizovatele stanovován roční limit počtu 

zaměstnanců na kalendářní rok a v tomto rozsahu je vyhodnocován stěžejně opět za celé 
období. Dotaz ke konkrétním údajům o zrušených nebo zřízených pracovních místech se tak



týká výhradně vnitřního fungování dané organizace, jež není v kompetenci zřizovatele, nýbrž 

výhradně v kompetenci dané příspěvkové organizace. Z tohoto důvodu Vás ve smyslu výše 
uvedených dotazů odkazujeme na konkrétní státní příspěvkové organizace. 

Prostřednictvím přílohy č. 1 Vám poskytujeme údaje k přepočtenému počtu zaměstnanců 
v příspěvkových organizacích k 31.12.2022 

Příloha č. 1 
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