Příloha č. 2 Příkazu ředitele OIVZ č. 1/2018

Dopady akce na schválený rozpočet SPO
(příloha k Žádosti o dotaci na financování akce)
	Žadatel:
	[doplnit úplný název SPO]

	Výše dotace
	[doplnit požadovanou výši dotace – dle žádosti o dotaci]

	Účel:
	[doplnit účel pro, který bude dotace použita – dle žádosti o dotaci]


	PLÁNOVANÝ ROZPOČET PROVOZNÍCH NÁKLADŮ
	 
	rok

	Název položky
	Účtová skupina
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Spotřebované nákupy
	50
	
	
	 
	 
	 

	Služby
	51
	 
	 
	 
	 
	 

	Daně a poplatky
	53
	 
	 
	 
	 
	 

	Ostatní náklady
	54
	 
	 
	 
	 
	 

	Odpisy, rezervy a opravné položky
	55
	 
	 
	 
	 
	 

	z toho: Náklady z drob. dlouhod. majetku
	558
	 
	 
	 
	 
	 

	Finanční náklady
	56
	 
	 
	 
	 
	 

	Daň z příjmů
	59
	 
	 
	 
	 
	 

	Náklady celkem (věcné)
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PLÁNOVANÝ ROZPOČET OSOBNÍCH NÁKLADŮ
	 
	rok

	Název položky
	 
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Prostředky na platy 
	52
	 
	 
	 
	 
	 

	Prostředky na ostatní osobní náklady
	52
	 
	 
	 
	 
	 

	Zákonné odvody
	52
	 
	 
	 
	 
	 

	Přepočtený počet míst zam. v prac. poměru
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Osobní náklady celkem
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Náklady celkem (vč. osobních nákladů)
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PLÁNOVANÝ ROZPOČET VÝNOSŮ
	 
	rok

	Název položky
	Účtová skupina
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Výnosy z vlastních výkonů a zboží
	60
	 
	 
	 
	 
	 

	Ostatní výnosy
	64
	 
	 
	 
	 
	 

	z toho: dary
	648
	 
	 
	 
	 
	 

	Finanční výnosy
	66
	 
	 
	 
	 
	 

	Výnosy z transferů – předpokládaná potřeba navýšení příspěvku na provoz
	67
	 
	 
	 
	 
	 

	Výnosy celkem
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Datum:
[doplnit jméno a podpis zpracovatele]
Pokyny k vyplnění:
Ve formuláři se vyplní očekávané změny rozpočtu SPO (pouze hodnoty odchylek nikoliv výchozí nebo plánované bilance), které nastanou, pokud bude akce realizována.
Doporučení správce programu:
Správce programu doporučuje doplnit tabulku textovou částí, kde budou podrobněji popsány a odůvodněny dopady realizace akce (dále jen investice) na hospodaření SPO z hlediska účelnosti, hospodárnosti a efektivnosti.

· Objasnění budoucího provozu investice a popis pozitivních dopadů provozu investice na činnost organizace.

· Definice a kvantifikace cílů z oblasti veřejné kulturní služby, kterých má být investicí dosaženo.
· V případě zvýšení nákladů srozumitelné a věrohodné (tzn. doložitelné a v co nejvyšší míře podrobnosti) odůvodnění nezbytnosti, hospodárnosti, účelnosti a efektivnosti dodatečně vynakládaných prostředků.

Obecné příklady:

Kalkulace očekávaných výnosů

· vyčíslení předpokládaného zvýšení průměrné návštěvnosti

· kalkulace cen vstupného (změny před a po realizaci akce)

· kalkulace cen pronájmů vč. očekávané návratnosti investice nebo její části, připadající na komerčně pronajímané prostory

· vyčíslení předpokládaného nárůstu prodeje služeb a zboží vč. kalkulace cen
Odůvodnění předpokládaného zvýšení provozních nákladů

· předpokládaná životnost investice (doba jejího používání), předpokládané zařazení do odpisových tříd a propočet odpisů, případně odpisový plán

· rozklad spotřebovaných nákupů s uvedením částek a odůvodněním

· rozklad služeb s uvedením částek a odůvodněním

· položkový rozpis drobného dlouhodobého majetku s uvedením částek a odůvodněním, vč. odůvodnění, proč tyto položky nebyly zahrnuty do žádosti o dotaci

· vyčíslení očekávaných úspor v nákladech, kterých bude investicí dosaženo

Navýšení počtu zaměstnanců a limitu výdajů na platy:

· odůvodnění potřeby dodatečného personálního zajištění a proč nelze zajistit stávajícími zaměstnanci

· kalkulace výdajů na platy a OON

· přesný výčet pracovních pozic a stručná charakteristika jejich pracovních náplní

· velikost úvazků a průměrný plat

· v případě OON hodinová sazba a katalogové zařazení

· dopad nevytvoření nových funkčních míst na budoucí provoz investice
Správce programu upozorňuje, že MF dlouhodobě nereflektuje požadavky na navyšování počtu zaměstnanců v organizacích a MK nemá žádné volné zdroje.

Navýšení počtu zaměstnanců a limitu výdajů na platy je možné pouze za podmínky, že bude zahrnuto do návrhu rozpočtu pro příslušný rok a schváleno vládou.
