Etický kodex člena Rady ministra kultury pro výzkum

1. Člen RMKPV vykonává svou činnost ve shodě s obecně závaznými právními přepisy, zejména se zákonem č. 130/2002 Sb., Statutem RMKPV a dalšími právními předpisy, jimiž se řídí, a zároveň činí vše nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanoveními tohoto Kodexu.

2. Člen RMKPV nepřipustí, aby došlo ke střetu jeho soukromého zájmu s jeho postavením jako člena RMKPV. Soukromý zájem zahrnuje jakoukoli výhodu pro něj, jeho rodinu, blízké a příbuzné osoby a právnické nebo fyzické osoby, se kterými měl nebo má obchodní, pracovní nebo osobní vztahy.

3. Pokud si není člen RMKPV jist, zda jde o činnost slučitelnou s jeho podílem na výkonu RMKPV, projedná záležitost se členy RMKPV na nejbližším zasedání.

4. Člen RMKPV jedná při výkonu RMKPV nestranným způsobem.

5. Pokud je členu RMKPV v souvislosti s jeho výkonem v RMKPV nabídnuta jakákoliv výhoda, odmítne ji a o nabídnuté výhodě informuje na nejbližším zasedání členy RMKPV.
6. Člen RMKPV nevyužívá výhody vyplývající z jeho postavení, ani informace získané při výkonu člena RMKV pro svůj soukromý či profesní zájem. Je jeho povinností vyhnout se konfliktům zájmů i předcházet takovým situacím, které mohou podezření z konfliktu zájmů vyvolat.
7. Člen RMKPV nenabízí ani neposkytuje žádnou výhodu jakýmkoli způsobem spojenou s jeho postavením v RMKPV.
8. S informacemi získanými při výkonu RMKPV její člen nakládá se vší potřebnou důvěrností a poskytuje jim příslušnou ochranu. Člen RMKPV je o jednáních a výsledcích vázán mlčenlivostí. Hodnocené návrhy projektů ve veřejné soutěži ve výzkumu, experimentálním vývoji a inovacích a následně i podporované projekty MK nejsou veřejnými dokumenty, vyjma údajů zveřejněných o projektu v Informačním systému výzkumu, vývoje a inovací dle zákona č. 130/2002 Sb. Projekty obsahují osobní a citlivé údaje, know-how atd. a člen RMKPV není oprávněn je jakýmkoliv způsobem předávat třetím osobám a pořizovat a šířit jakékoliv kopie. Člen RMKPV je vázán mlčenlivostí o údajích uvedených v projektu či údajích, které jsou obsahem materiálů poskytnutých Ministerstvem kultury pro hodnocení projektu (vstupní, průběžná, závěrečné).
9. V případě, že bude v rámci veřejné soutěže předložen projekt uchazeče, u kterého vykonává člen RMKPV pracovní činnost na základě pracovní smlouvy či jiného pracovně-právního vztahu, je tento člen povinen RMKPV a poskytovateli takovouto skutečnost oznámit a na základě této skutečnosti bude z jednání o tomto projektu vyloučen.
10. Člen RMKPV po dobu výkonu členství v RMKPV se nepodílí na řešení výzkumných projektů podporovaných MK. Přípustný je podíl/spolupodíl na výsledcích projektů, a to formou vnesených autorských/spoluautorských práv v rámci jednotlivých projektů. V případě, že člen RMKPV se autorsky/spoluautorsky podílí na výsledku projektu dle předchozí věty, nesmí být za tuto činnost v rámci podpory projektu jakkoli honorován. V případě, že se podílí/spolupodílí na výsledku projektu, je člen RMKPV povinen o tomto písemně informovat předsedu a v kopii tajemníka RMKPV, a to bezodkladně, nejpozději do sedmi kalendářních dnů. Pokud by příslušný člen RPKPV byl současně zpravodajem takového projektu, na jehož výsledcích se autorsky/spoluautorsky podílí, musí požádat o zproštění funkce zpravodaje, a to po celou další dobu řešení podpory projektu, včetně jeho hodnocení. Předseda spolu s tajemníkem informaci vyhodnotí a pokud by příslušný člen RMKPV byl současně zpravodajem takového projektu, předseda navrhne RMKPV změnu v osobě zpravodaje.
