Piiloha k Pfikazu ministra €.

12017

organu statniho tajemnika.

muza.

Ukol: | Ukazatel plnéni: | Gestor: | Termin plnéni:
Instituciondlni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi
Kazdorocn¢ vyhodnotit plnéni | Pfedlozeni  vyhodnoceni | feditelka  odboru | 31. ledna 2018
opatieni Priorit a postupt vlady | splnéni tikoll na dany rok, | lidskych zdrojt
pii prosazovani rovnosti Zen a | v piipadé ukoli | (ddle jen ,,feditelka
muzli a plnéni opatieni Priorit a | s terminem plnéni | OLZ*) a pracovni
postupi  za dany rok a| vndsledujicich letech | skupina ve
do 31.ledna nasledujictho roku | dodat vyhodnoceni | spoluprici se vSemi
predlozit Zpravu o plnéni Clenu | pribéznych aktivit | dtvary ministerstva
vlady, do jehoZ pisobnosti patii | vedoucich ke  splnéni
rovné piilezitosti Zen a muZzl, a | ukolu.
piedsedovi Rady vlddy pro rovné
prilezitosti Zen a muzi.
Na zékladé analyzy a | PredloZeni Priorit a | feditelka OLZ a | 31.ledna 2018
vyhodnoceni plnéni Priorit a | postupi ministerstva na | pracovni  skupina
postuptl za uplynuly rok zpracovat | dany rok. ve spoluprici se
Priority a postupy na rok vSemi utvary
nasledujici v oblastech, které ministerstva
spadaji  do vécné  plisobnosti
Ministerstva kultury (ddle jen
,,ministerstvo”), a do 31.ledna
daného roku je pfedlozit ¢lenu
vlady, do jehoz ptlisobnosti patii
rovné prilezitosti Zen a muzi, a
predsedovi Rady vlady pro rovné
prilezitosti Zen a muzl jako
narodnimu koordindtorovi agendy
rovnych prilezitosti pro Zeny a
muze.
Urc¢it statniho zameéstnance | Seznam zaméstnancd. reditelka OLZ, | vzdy k 31. lednu
odpovédného za poskytovani koordinator
ukazatell plnéni a podavani rovnosti  Zen a
podnétti k Prioritim a postuptim muzu ve spolupraci
pfi prosazovdni rovnosti Zen a se vSemi utvary
muzii v Ministerstvu  kultury ministerstva
v Gtvaru; v piipad¢ potifeby udaj
aktualizovat.
V nédvaznosti na usneseni vlady ze | PoCet jedndni pracovni | statni tajemnik, | 31. prosince 2017
dne 20. cervence 2009 ¢&. 964 | skupiny a popis | feditelka OLZ,
pokracovat v ¢innosti pracovnich | projedndvanych bodt. | koordindtor
skupin k rovnym piilezitostem pro | Zasilani zprdv o jedndni | rovnosti Zen a
Zeny a muZe. Posileni role | pracovni skupiny | muzii a pracovni
pracovni skupiny a jeji ukotveni | emailovou formou | skupina
v internich pfedpisech | ndrodnimu koordinatorovi
ministerstva  jako  poradniho | rovnych pfileZitosti Zen a

S ohledem na prifezovy charakter
politiky rovnosti Zen a muzl
v rdmci vefejné diskuze
informovat o této problematice a

Pocet a popis
realizovanych konkrétnich
kroki v oblasti medidlni
politiky (tedy rozhovory,

nameéstci Clena
vlady, statni
tajemnik, naméstci
pro fizeni sekci,

31. prosince 2017




opatfenich pfispivajicich k jejimu | ¢lanky, publikace, | tiskovd mluvci
zabezpeCovani  prostiednictvim | informace o  rovnych
medidlni politiky ministerstva. prilezitostech Zen a muZzi

na WWW strankédch

ministerstva, tiskové

konference k tomuto

tématu).
V dota¢ni  politice v oblasti | Popis zpusobu | ndmeéstci pro fizeni | 31. prosince 2017
kultury  zohlediiovat  hledisko | uplatiiovani hlediska | sekci a  vécné
rovnosti Zen a muzi a potirdni | rovnosti Zen a muzli a | piislusni
genderovych  stereotypti  jako | potirani genderovych | predstaveni a
horizontalni princip stereotyptl jako | vedouci

horizontdlniho  principu | zaméstnanci

v rdmci jednotlivych

dotacnich programu

na ministerstvu.
V  rdmci dotaéni  politiky | PfedloZeni poCtu a popisu | nameéstkyné vZdy k 31. prosinci
podporovat také projekty | projekti a vyhodnoceni | ministra pro fizeni
zamétené na podporu novinatek a | jejich vysledkd. sekce zivého
novindifa  (v¢. mentoringu a umeéni, feditel
leadershipu) s cilem vyrovnaného odboru médii a
zastoupeni zen a muzu audiovize, feditelka
v rozhodovacich pozicich OLZ, koordinator
v oblasti médii. rovnosti  Zen a

muZzil

Ve spolupraci s NNO a za| PredloZeni vysledkt | feditelka OLZ, | vzdy k 31. prosinci
spolugesce ministra pro lidskd | prizkumu a piipadnych | koordindtor
prava, rovné priilezitosti a| doporuceni. rovnosti  Zen a
legislativu  realizovat prizkum muZzu, ve
obsahu vybranych médii ve spolupraci S
vztahu krovnosti Zen a muzd, nameéstkyni pro

projeviim genderovych stereotypu
a sexismu v médiich a uplatnovani

fizeni sekce zivého
umeéni a feditelem

gender mainstreamingu odboru médii a
v médiich. audiovize

Vytvofit a $ifit manudl (toolkit) | PredloZeni popisu | feditelka OLZ, | 31. prosince 2017
pro vefejnopravni média | pfipravy a pfijeti manudlu | koordinator

k praktickému uplatnovani | a popisu zpiisobl jeho | rovnosti Zen a
vyrovnaného zastoupeni Zen a | Sifeni, véetn¢ poctu mist a | muZzu, ve
muzli v rozhodovacich pozicich, | harmonogramu Sitfeni. spolupraci S
podpoie sladovani pracovniho, naméstkyni pro
soukromého arodinného Zivota, fizeni sekce zivého
dodrZzovéni dastojnosti uméni a feditelem
zaméstnanct/kyn a podpoie odboru médii a
gender mainstreamingu za audiovize

spolugesce ministra pro lidska
prava, rovné prilezitosti a
legislativu




10. Realizovat medidlni kampan, | PredloZeni popisu | ndméstkyné 31. prosince 2017
jejimZ obsahem bude zviditelnéni | prib¢hu, jednotlivych | ministra pro fizeni
Zenskych osobnosti Ceské kultury | aktivit, vystupti a dopadi | sekce zivého
(historickych i sou€asnych). medidlni kampané, vCetné | uméni, reditelka

vytvofeni  brozury o | odboru regiondlni a

pfinosu Zen Ceské kultufe | ndrodnostni

a popisu zpusobu jejiho | kultury, naméstek

Siteni, poCtu mist a | ministra pro fizeni

harmonogramu $iteni. sekce  kulturniho
dédictvi, feditel
odboru ochrany
movitého
kulturniho dédictvi,
muzei a galerii,
reditelka OLZ,
koordinator
rovnosti  Zen a
muZzil

11. Ptfi pripravé pravnich predpisii | Vycet a stru¢ny popis | niméestci Clena | 31. prosince 2017
dbat na zafazeni instituti Kk | pravnich pfedpist. vlady, statni
odstranovani piipadného tajemnik, nameéstci
znevyhodiovani v zastoupeni Zen pro fizeni sekci, a
a muZzli v ucasti na rozhodujicich véené piislusni
spolecenskych aktivitach. predstaveni a

vedouci
zameéstnanci ve
spolupraci

s odborem
legislativnépravnim
(dale jen ,,OLP*)

12. Podfizovat relevantni koncepcni, | PoCet a struény popis | niméstci Clena | 31. prosince 2017
rozhodovaci a vyhodnocovaci | zasadnich ~ koncepcnich, | vlady, statni
procesy ve vSech fazich jejich | rozhodovacich a | tajemnik, naméstci
pfipravy a nasledného provadeéni | hodnoticich materidll | pro fizeni sekci,
hledisku rovnosti Zen a muzi. | s podrobn&j$im piislusni pred-
Toto hledisko rovnéz uplatiovat | rozpracovanim  hlediska | staveni a vedouci
pii vytvafeni vnitfnich norem | rovnosti Zen a muZzu. zamestnanci a
vramci ministerstva a disledné koncep- ¢ni
dbét na jeho dodrZovani. zamestnanci

13. Pii pripravé novych pravnich | VyCet a struény popis | niméstci ¢lena | 31. prosince 2017
predpisi dbat na prosazovani | predpist. vlady, statni
principu rovnosti Zen a muZd, tajemnik, namé&stci
resp. odpovidajicich pozadavkua pro fizeni sekci,
Evropské unie. vécné piisluSni

predstaveni a
vedouci
zaméstnanci ve
spolupraci

s odborem

legislativnépravnim




14. Zajistit vzdélavaci aktivity | PoCet  aktivit,  jejich | statni tajemnik, | 31. prosince 2017
zamétené na oblast rovnosti Zen a | struény popis a poCty Zen | naméstci pro fizeni
muzl a na metody urcené k jejich | a muzi zapojenych do | sekci, vécné
dosahovani. Zajistit, aby se | vzdélavacich akci vcetné | piisluSni
uvedeného vzdé€lavani povinné | propojeni vzdélavani o | pfedstaveni a
Ucastnili v§ichni nove piijati statni | rovnosti Zen a muZzl | vedouci
zaméstnanci a zaméstnanci a jako | s dalSimi vzdélavacimi | zaméstnanci,
doplitujiciho vzdélavani | aktivitami. feditelka OLZ a
koncepcni statni zameéstnanci a koordinator
zaméstnanci s rozhodovacimi rovnosti  Zen a
pravomocemi  (pfedstaveni a muzl
vedouci zaméstnanci). Nabizet
toto vzdelavani ¢lenkdm a ¢lentim
poradnich organt ministra,
statniho tajemnika a naméstka pro
fizeni sekci.
15. Zabezpecit navazovani a | PoCet, nazev, forma a | naméstci ¢lena | 31. prosince 2017
rozSitovani spolupriace s NNO ¢i | vystupy spoluprace | vlady, statni
socidlnimi  partnery v oblasti | sNNO ¢ socidlnimi | tajemnik, ndmeéstci
rovnosti Zen a muZzu. partnery v oblasti rovnosti | pro fizeni sekci,
zen a muza, vcetné | vécné piislusni
propojeni s dalSimi | predstaveni a
aktivitami s t€émito NNO. | vedouci
zamestnanci,
feditelka OLZ a
koordinétor
rovnosti  Zen a
muZzil
16. V navaznosti na Vladni strategii pro | Implementace resortni | ndmestci Clena | pribézné aZ do
rovnost 7en a muzii v CR na léta | koncepce rovnosti Zen a | vlady, statni | 31. prosince 2020
2014 — 2020 zavést Strategii +1 a | muzi do roku 2020. tajemnik, ndméstci
implementovat koncepci rovnosti pro fizeni sekci,
Zen a muz@i doroku 2020 vécnd piislusni
v ministerstvu, a  zohledilovat predstaveni a
moznosti realizace genderovych vedouci
auditi. zaméstnanci,
feditelka OLZ a
koordinétor
rovnosti  Zen a
muZzil
17. Zridit nejméné jednu pozici na plny | Popis statni tajemnik, | 31. prosince 2017
pracovni nebo sluzebni tvazek pro | pracovniho/sluzebniho feditelka OLZ
osobu/y  zabezpecujici  agendu | mista/mist.
rovnosti Zen a muzil smérem
dovnitt i vn€ Ufadu, a zohlednit tyto
pozice v navrhu systemizace k 1.
lednu 2018.
Vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich
18. Naddle podporovat opatfenimi dle | Vyhodnoceni vyvoje | namestci Clena | 31. prosince 2017
§ 16 odst. 3 zdkoniku priace a | struktury zamé&stnancl | vlady, statn{




dalSimi  opatfenimi  vyrovnané

a zamé&stnankyn dle funkce,

tajemnik, nameéstci

zastoupeni Zen a muzi ve vladnich | sluzebniho (pracovniho) | pro ftizeni sekci,
organech a na vedoucich pozicich v | zafazeni a pohlavi a pocet | vécné piislusni
ministerstvu. uchazecek a uchazecu | piedstaveni a
ovedouci pozice (mista | yvedouci
predstavenych) dle pohlavi, | zamgstnanci,
popis a vyhodnocent | yeditelka OLZ a
ﬁéinzlos,ti vSech pf'ijat,ych koordinator
opatrent, ndvih | ounosti - Zen  a
metoduvzkeho zabez?ecem —
provadéni tohoto opatieni.

19. Vramci  genderové  politiky | Vyhodnoceni vyvoje | statni tajemnik, | 31. prosince 2017
sledovat obsazovani vedoucich | struktury zaméstnancl | ndmeéstci pro fizeni
mist a mist predstavenych | ministerstva dle funkce, | sekci, vécné
vresortu kultury. Zdiraziovat | sluzebntho  (pracovniho) | pfislusni
pirednost obsazovani vedoucich | zatfazeni a pohlavi za | pfedstaveni a
mist dle zdkoniku priace na | poslednich 10 let, uvedeni | vedouci
zékladé¢ vybérového fizeni a | po¢tu uchazeCli o mista | zaméstnanci,
vysledky  vybérovych  fizeni | pfedstavenych a vedouci | feditelka OLZ a
analyzovat i z hlediska genderové | pozice ve struktuie Zeny a | koordinator
politiky. muZzi. Prijeti a | rovnosti Zen a

vyhodnoceni ucinnosti | muzu
konkrétnich opatfeni na
zéklad¢ § 16 odst. 3
zékoniku prace
podporujicich  vyrovnané
zastoupeni Zen a muzu ve
vedoucich pozicich mensi
jak 30 % a ndvrh
metodického zabezpeceni
provadéni tohoto opatfeni.

20. Ve spoluprici s gestorem, kterym | PfedloZeni popisu | ndmestkyné pro | 31. prosince 2017
je ministr pro lidskd prava, rovné | prubéhu, jednotlivych | fizeni sekce Zivého
piileZitosti a | aktivit, vystupii a dopadl | uméni, reditel
legislativu, realizovat medidlni | medidlni kampane. odboru médii a

osvétové aktivity zamétfené na
genderové stereotypy v médiich
a jejich rizika, propagaci
vyrovnaného zastoupeni Zen a
muzu v rozhodovacich pozicich a
uplatiovani gender
mainstreamingu v médiich (v¢.
realizace mezindrodni konference
k tomuto tématu), vzdé¢lavaci
aktivity pro pracovniky a
pracovnice médii a Sifeni dobré
praxe v oblasti médii.

audiovize, feditelka
OLZ, koordinator
rovnosti Zen a
muzi




21. Analyzovat a definovat specifické | Predlozeni analyzy a | feditelka OLZ, | 31. prosince 2017
prekazky vyrovnaného zastoupeni | navrhy feSeni Clenu vlady | koordindtor
7en a muzi vrozhodovacich | CR, dojehoZ pusobnosti | rovnosti Zen a
pozicich a navrhnout jejich | patii rovnost Zen a muzii. | muzd, ve
konkrétni feSeni, vcetné¢ zmén spolupraci S
pravni uUpravy nebo jinych naméstkyni pro
zévaznych postupt, a to v oblasti fizeni sekce Zivého
vefejnopravnich médii a uméni a feditelem
piispeévkovych organizaci v gesci odboru médii a
ministerstva. audiovize,

22. Zohlednovat téma vyrovnaného | Piedlozeni seznamu | statni tajemnik, | 31. prosince 2017
zastoupeni  Zen a  muzl | vnitinich predpisii | ndméstci pro fizeni
v rozhodovacich pozicich | a jinych vhodnych | sekct, vécné
a ptijmout ndsledujici podplirna | dokumentl, do nichZ bylo | pfislusni
opatfeni pro vyrovnani podilu Zen | zapracovano téma | predstaveni a
a muzi na vSech urovnich | vyrovnaného zastoupeni | vedouci
rozhodovacich pozic: zen a muzd | zaméstnanci,

® pribézné zajiStovat | v rozhodovacich pozicich | feditelka OLZ a
transparentnost pii pfijimani | a  seznamu  pfijatych | koordindtor
do sluzby nebo zaméstnini a | podpirnych opatfeni | rovnosti  Zen a
kariérnim rustu, fadng | pro vyrovnani podilu Zen | muzl

zvetfejiovat veskerd vybérova
fizeni navedouci pozice dle
zakoniku prace, véetné
vybérovych kritérif;

pouzivat genderové senzitivni
inzerce;

doporucit inzerci na
obsazovani sluZebnich a
pracovnich mist zdaraznovat
podporu vyrovnaného
zastoupeni Zen a muzi a
diverzity v rdmci obsazovanych
pozic (napf. prostiednictvim
uvedeni formulace ,,SluZebni
organ podporuje rovnost Zen a
muzil a diverzitu
v rozhodovacich pozicich.
Z tohoto divodu vitdme zdjem
zadatelek a Zadatelt.*)

usilovat o 40% zastoupeni
kazdého pohlavi ve vybérovych
fizenich na dotcené pozice;
ustavovat genderové smiSené
vybérové komise, nebrani-li
tomu zavazné divody
spoc¢ivajici v nedostateCném
zastoupeni Zen ¢i muzu v ramci
daného  sluzebniho  dfadu
¢i jiného orgénu.

pii

a muzl na vSech drovnich
rozhodovacich pozic,
vcetné popisu konkrétnich
zapracovani a zhodnoceni
jejich vysledk.




23. Vnavaznosti na  minimdlni | PfedloZeni vysledkt | statni tajemnik, | 31. prosince 2017
standard rovnosti Zen a muzi ve | auditd, vcéetn¢ ndvrhll | ndméstci pro fizeni
stitni  spravé (viz  Strategii | implementace krokii a | sekci, vécné
rovnosti Zen amuzil) provést | opatfeni vzeslych z téchto | piislusni
genderovy audit v ministerstvu | auditl zapracovanych | pfedstaveni a
(v€etn¢ jeho poradnich orgdntl) a | do resortnich priorit | vedouci
jeho piispévkovych organizacich | rovnosti Zen a muzu. zameéstnanci,

a na zdklad¢ jejich vysledkl feditelka OLZ a
definovat konkrétni kroky v ramci koordinator
vlastnich priorit rovnosti Zen a rovnosti  Zen a
muZzil. muZzil

24. Vrelevantnim  vnitinim nebo | V relevantnich wvnitinich | statni tajemnik, | 31. prosince 2017
sluZebnim ptedpisu (napi. formou | nebo sluZebnich | ndméstci pro fizeni
aktualizace SluZebniho ptedpisu, | ptedpisech je ukotven | sekci, vécné
kterym se stanovi Pravidla | postup realizace | prislusni
vzdélavani zameéstnancl a | mentoringovych predstaveni a
statnich zamestnancl | programl zaméienych na | vedouci
v Ministerstvu  kultury) zavést | podporu vyrovnaného | zamé&stnanci,

v ramci individudlnich | zastoupeni Zen a muzu | feditelka OLZ a
vzdélavacich  plani  moZnost | v rozhodovacich pozicich. | koordindtor
realizace mentoringovych | Je sledovdno vyuzivani | rovnosti Zen a
programu zaméfenych na | téchto programl osobami | muzi
podporu vyrovnaného zastoupeni | dle pohlavi.
Zen a muzi v rozhodovacich
pozicich, a to i sohledem na
prohlubovani  vzdé€lavani  pro
zaméstnankyné a zaméstnance ve
stitni sluzbé. Déle sledovat
vyuzivani  téchto  programi
osobami dle pohlavi.
Rovnost Zen a muzii na trhu prace a v podnikani

25. Pfti  vybéru novych stitnich | PoCet nov€é  piijatych | nAméstci Clena | 31. prosince 2017
zaméstnancll a zaméstnancil i pfi | zaméstnanci  a  jejich | vlady, statni
odménovani téchto zaméstnancu | struktura tajemnik, nameéstci
nadale uplatiiovat  hledisko pro fizeni sekci,
rovnosti Zzen a muzu, a to se vSemi vécné piislusni
aspekty genderového pfistupu se predstaveni a
zohlednénim specifik jednotlivych vedouci
pracovist’ ministerstva. zamgéstnanci,

feditelka OLZ

26. Vramci  ministerstva  sledovat | Vyhodnoceni statistickych | statni tajemnik, | 31. prosince 2017
avést anonymizované statistiky | idaji a vyhodnoceni tdajii | ndméstci pro Fizeni
vySe plath stitnich zaméstnankyn | anonymizovanych statistik | sekci, vécné
a zaméstnancli a zaméstnankyn a | zejména s ohledem piislugni
zaméstnancl v jednotlivych | na rozdil v odménovani Zen | predstaven{ a
platovych tfidich dle pohlavi | a muza. vedouci
a zajistovat platovou zaméstnanci,
transparentnost. feditelka OLZ




27.

Pii zvefejiiovdni inzerce volnych
pracovnich mist a pfi vyhlaSovani
ozndmeni o vyb&rovych fizenich na
sluzebni mista pouZivat genderové
senzitivni jazyk. ZvaZovat mozZnost
cileného vybizeni
podreprezentovaného pohlavi.

Vyhodnoceni zvetejnénych
ozndmeni a inzerce.

statni tajemnik,
feditelka OLZ

31. prosince 2017

Slad’ovani p

racovniho, soukromého a rodinného zivota

28.

Samostatné nebo ve spolupréci vice
resortil nadéle usilovat o rozsiteni
moznosti péce o déti piedskolniho
véku pro své zaméstnankyné
a zameéstnance.

Popis  kroki  ucinénych
pfi piipravé zafizeni péce
o déti  predskolniho  veku.
Forma a popis zafizeni péce
odéti predskolniho veku,
pocet a vékové rozvrstveni
deti, které toto zarizeni
navstévuji.

statni tajemnik,
nameéstci pro fizeni
sekci, reditelka
OLZ a pracovni
skupina

31. prosince 2017

29.

V nédvaznosti na Vyro¢ni zpravu o
vytvaieni podminek pro sladéni
rodinného a osobnitho Zivota
s vykonem statni sluzby
sluzebnimi ufady vroce 2015
vypracovat prehled nabidky a
vyuzivani flexibilnich forem préace
v ministerstvu (zejména casteCné
uvazky, vykon préice/statni sluzby
z jiného mista, pruzna
pracovni/sluzebni doba apod.).
V nédvaznosti na to
institucionalizovat, zavadet,
rozvijet a aktivné¢ podporovat
flexibilni formy prace/sluzby a
informovat
zaméstnance/zaméestnankyné a
statni
zaméstnance/zaméestnankyné a
uchazece/uchazecky 0
moznostech vyuzivéni flexibilnich
pracovnich/sluZebnich tvazki.

Vypracovany
nabidky a
flexibilnich forem
prace/sluzby v ramci
ministerstva (zejm. ¢aste¢né
uvazky, vykon prace/sluzby
zjiného  mista, pruZzna
pracovni/sluzebni doba
apod.). Pocet a ucinnost
konkrétnich opatfeni, druhy
a formy nabizenych
flexibilnich pracovnich/
sluZzebnich tvazki, tabulka
podilu zaméstnanci/
zaméstnankyn a  statnich
zameéstnancl/zaméstnankyn
pracujicich na flexibilni
pracovni/sluzebni tvazek, a
zpisob a pocet rozd€leny
dle pohlavi informovanych
zamestnancl/zamestnankyn
a statnich zaméstnanct/
zameéstnankyn a
uchazecl/uchazecek.

prehled
vyuZivani

statni tajemnik,
feditelka OLZ

31. prosince 2017

Diistojnost a integrita Zen a muzi

30.

Na zaklad¢ konkrétnich opatfeni
zjistovat, monitorovat a fesit
pfipady sexualniho obtéZovani na
pracovistich ministerstva.

Popis a zplusob zavadéni
konkrétnich opatfeni ke
zjiStovani, vyhleddvani a
monitorovani piipadi
sexudlniho obtéZovani na
pracovisti. Pocet
zjisténych  piipadi  a
vysledky jejich Setfeni na
ministerstvu.

namestci Clena
vlady, statni
tajemnik, naméstci
pro fizeni sekci,
reditelka OLZ a
pracovni skupina

31. prosince 2017




Rovnost Zen a muzi ve vnéjSich vztazich

31. Pfti  jednénich v pracovnich
organech Rady EU a Evropské
komise zohlediiovat rovnost Zen a
muZzl jako prifezové téma.

Prehled agend, v nichz
byla rovnost Zen a muZzl
zohlednéna jako prifezové
téma.

Néaméstkyné¢  pro

fizeni sekce
legislativni a
mezinarodnich

vztahl, ndméstkyné
pro fizeni sekce

7ivého umeénti,
nameéstek pro fizeni
sekce ochrany

kulturniho dédictvi,
prislusni  fteditelé
vécnych odboril

31. prosince 2017
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