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PFiloha k p¥ikazu ministra ¢. 722010
C.j. MK 10563/2010 OLZ

Aktualizovana opatreni Priorit a postupti Ministerstva kultury
pFi prosazovani rovnych prilezitosti pro Zzeny a muze na rok 2010

Uvod

V souladu s usnesenim vlady €. 464 ze dne 14. Cervna 2010, kterym se v bodé II. schvaluji
Aktualizovana opatteni Priorit a postupti vlady pii prosazovani rovnych piilezitosti pro Zeny a
muZe, uvedend v ptiloze usneseni, a v bod¢ III. se &lentim vlady uklada zabezpetit plnéni
opatfeni uvedenych vbodé II, se vyddvaji Aktualizovana opatfeni Priorit a postupil
Ministerstva kultury pfi prosazovani rovnych ptileZitosti pro Zeny a muze na rok 2010 (dale

jen ,, Aktualizovand opatieni®).

Prosazovani principii rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze
jako soucast politiky viady

1.1. Prostfednictvim médiidlni politiky aktudlné informovat o zdmérech a epatienich
Ministerstva kultury (ddle jen , ministerstvo®) prispivajicich k zabezpefovini
politiky rovnych prileZitosti pro Zeny a muze.

Ukazatel plnéni:

Zodpovida:

Termin:

pocet a podrobny popis realizovanych konkrétnich
krokll v oblasti medialni politiky (rozhovory, &lanky,
publikace, informace o rovnych ptilezitostech Zen a
muzi na www strankdch ministerstva, tiskové
konference k tomuto tématu)

nameéstci ministra (dale jen ,,naméstci), feditel Gfadu
ministerstva, feditel odboru vn&jsich vztahi a
komunikace

pro realizaci pribéZng

pro vyhodnocen{ 31.12.2010

1.2. PFi vybéru novych zaméstnanci i pfi odménovani zaméstnanci nadale uplatiiovat
hledisko rovnych prilezitosti, a to se vSemi aspekty genderového pFistupu se
zohlednénim specifik jednotlivych pracovist’ ministerstva.

Ukazatel plnéni:
Zodpovida:

Termin:

pocet nove piijatych zaméstnanct a jejich struktura
naméstci, feditel dfadu ministerstva, feditelé odbor,
vedouci samostatnych oddéleni, feditel odboru lidskych
zdroju (déle jen ,, feditelka OLZ*)

pro vybér pribézné

pro vyhodnoceni 31.12.2010



1.3. Na zakladé konkrétnich opatfeni zavadét, rozvijet a vyhodnocovat vyuZivani
flexibilnich pracovnich dvazkii na ministerstvu.

Ukazatel plnéni:

Zodpovida:
Termin:

pocet a ucinnost konkrétnich opatfeni, druhy a formy
nabizenych flexibilnich pracovnich tvazki, podil osob
pracujicich na flexibilni pracovni Gvazek mezi viemi
zaméstnanci

naméstci, feditel ufadu ministerstva, feditelka OLZ

pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31.12.2011

1.4. V ramci genderové politiky sledovat obsazovani vedoucich mist na ministerstvu a
mist generdlnich fteditehi a ieditelii p¥ispévkovych organizaci z¥izovanych
ministerstvem. Zdiraziiovat prednost obsazovani vedoucich mist na zakladé
vybérového Fizeni a vysledky vybérovych Fizeni analyzovat i z hlediska genderové

politiky.
Ukazatel plnéni:

Zodpovida:

Termin:

vyhodnoceni vyvoje struktury zamé&stnanct ministerstva
dle funkce, pracovniho zafazeni a pohlavi za poslednich
10 let, uvedeni poctd uchazedi o vedouci pozice ve
struktufe Zeny a muzi. Prijeti a vyhodnoceni u¢innosti
konkrétnich opateni na zakladé § 16 odst. 3 zakoniku
prace podporujicich vyrovnané zastoupeni Zen a muzi,
pokud je podil zastoupeni Zen nebo muZil ve vedoucich
pozicich mensi jak 30% a navth metodického
zabezpeceni provadéni tohoto opatfeni

naméstci, feditel ufadu ministerstva, feditelé odbori,
kter¢ maji ve své plsobnosti organizace zfizované
ministerstvem, feditelka OLZ

pro vybér pribézné

pro vyhodnoceni 31.12.2010

1.5. Navazovat spoluprici s nestatnimi neziskovymi organizacemi zabyvajicimi se
vyhradné problematikou rovnych prileZitosti Zen a muZi, zejména projevi-li tyto
organizace Ziajem o spolupraci tim, Ze ji budou samy iniciovat.

1.6.

Ukazatel plnéni:
Zodpovida:

Termin:

pocet, nazvy, forma a vystupy spoluprace (pravidelné i
ad hoc)

naméstei, feditel Ufadu ministerstva, feditelé vécnych
odborii

pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31.12.2010

Vyuzivat moznosti uicasti v aktivitich a programech mezinarodnich organizaci,
jejichz cilem ¢i jednim z deklarovanych principi jsou rovné piileZitosti Zen a

muzi.
Ukazatel plnéni:
Zodpovida:

Termin:

vy¢isleni pfijaté ucasti

naméstci, feditel Ufadu ministerstva, feditel odboru
mezinarodni spoluprace, UNESCO a koncepci, vedouci
samostatného oddéleni EU

pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31.12.2010



1.7.

1.8.

1.9.

Provadét analyzu vzdélavacich potieb ministerstva a s pFihlédnutim k ni nadile
pokracovat ve vzdélavacich aktivitich v eblasti lidskych prav se zietelem na
rovnost prilezitosti Zen a muZi a na metody uréené k dosaZeni genderové rovnosti.
Minimainé jednou rofné zorganizovat tématicky orientovanou vzdélavaci akci
povinnou pro vSechny nové piijaté zaméstnance, pro koncepéni pracovniky a
pracovniky s rozhodovacimi pravomocemi (vedouci zaméstnanci ve viech virovnich
Fizeni a dalSi zaméstnanci, zpracovivajici koncepce). Obdebné postupovat i u
dalsich odbornych pracovniki.
Ukazatel plnéni:  pocet vzdélavacich akci, jejich struény popis a pocet,
resp. procento proskolenych zaméstnanci
Zodpovida: feditelka OLZ
Termin: pro realizaci pribézné
pro vyhodnoceni 31.12.2010

Pri pripravé pravnich ptedpistt dbat na za¥azeni institutd k odstraiovani
pripadného znevyhodiiovani v zastoupeni Zen a muzi v Gcasti na rozhodujicich
spolecenskych aktivitach.
Ukazatel plnéni:  vyc€et a struny popis pravnich predpist
Zodpovida: naméstci, feditel tfadu ministerstva, feditelé vécnych
odborti ve spolupraci s odborem legislativaim a pravnim
(dale jen ,,OLP*)
Termin: pro realizaci pribézné
pro vyhodnoceni 31.12.2010

Podrizovat koncepéni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve viech fazich jejich

pripravy a naslednéhe provadéni hledisku rovnosti pFileZitosti Zen a muZi. Toto

hledisko rovnéz uplatiiovat pii vytvaFeni vnitinich norem v ramci ministerstva a
diisledné db4t na jeho dodrzoevéani.

Ukazatel pinéni:  poet a struény popis zasadnich koncepénich,

rozhodovacich a hodnoticich materidlt s podrobn&jsim

rozpracovanim hlediska rovnych ptilezitosti zen a muza

Zodpovida: naméstci, feditel Gfadu ministerstva, vSichni vedouci a
koncepéni zaméstnanci
Termin: pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31.12.2010

1.10. Na zakladé analyzy a vyhodnoceni plnéni Aktualizovanych opatfeni zajistit

zpracovani Priorit a postupa pii prosazovani rovnych p¥ilezitosti pro Zeny a muZe
na rok 2011 v oblastech, které spadaji do vécné plisobnosti Ministerstva kultury.
Ukazatel plnéni:  zpracovani priorit a postupt
Zodpovida: feditelka OLZ a pracovni skupina ve spoluprdci se
vSemi utvary ministerstva
Termin: 31.1.2011



1.11. Predlozit Priority a postupy Ministerstva kultury pFi prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muZe na rok 2011 predsedovi vlady CRa predsedovi Rady
vlady jako nirodnimu koordiniterovi agendy rovnych prileZitosti pro Zeny a muze.

Ukazatel plnéni:  ptedloZeni priorit a postupt

Zodpovida: feditelka OLZ a pracovni skupina ve spolupraci se
vSemi Utvary ministerstva
Termin: 31.1.2011

1.12. Provést vyhodnoceni plnéni opatieni Priorit a postupd vlady p¥i prosazovani
rovnych prilezitosti pro Zeny a muze na rok 2010 a predlozit je predsedovi viady
CRa predsedovi Rady vlady pro rovné prileZitosti Zen a muZzi jako narodnimu
koordinatorovi agendy rovnych p¥ileZitosti pro Zeny a muze.

Ukazatel plnéni:  pfedloZeni vyhodnoceni splnéni tkolti na dany rok,
v pripadé tkold s terminem plnéni v nasledujicich letech
dodat vyhodnoceni pribéznych aktivit vedoucich ke
splnéni ukolu

Zodpovida: feditelka OLZ a pracovni skupina ve spolupraci se
vSemi Utvary ministerstva
Termin: 31.1.2011

1.13. Provést vyhodnoceni plnéni Aktualizovanych opatfeni a piedlozit je predsedovi
viady CR a predsedovi Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzi jako
narodnimu koordinaterovi agendy rovnych prileZitosti pro Zeny a muZze.

Ukazatel plnéni:  pFedlozeni vyhodnoceni spinéni kol na dany rok,
v piipadé ukold s terminem plnéni v nasledujicich letech
dodat vyhodnoceni pribéZnych aktivit vedoucich ke
splnéni ukolu

Zodpovida: feditelka OLZ a pracovni skupina ve spolupraci se
vSemi Utvary ministerstva
Termin: 31.1.2011

1.14. Ptedlozit vyhodnoceni Priorit a postupd Ministerstva kultury p¥i prosazoviani
rovnych piilezitosti pro Zemy a mue na rok 2011 predsedovi vlady CR a
predsedovi Rady viady jako nirednimu keordinatorovi agendy rovnych p¥ilezitosti
pro Zeny a muze.

Ukazatel plnéni:  ptedlozeni priorit a postupt

Zodpovida: feditelka OLZ a pracovni skupina ve spolupraci se
vSemi Utvary ministerstva
Termin: 30.1.2012

1.15. Zapracovavat vysledky genderovych analyz do koncepénich materiali spadajicich
de vécené piisobnosti ministerstva.
Ukazatel plnéni:  pocet koncepénich materiald se zapracovanymi

vysledky

Zodpovida: nameéstci, feditel U¥adu ministerstva, feditelé odbori a
véené prislusni zaméstnanci odpovédni za zpracovani
koncepei

Termin: pro realizaci prib&zné

pro vyhodnoceni 31.12.2010



1.16. V ramci relevantni dotacni politiky prihliZzet k projektim prosazujicim rovné
piileZitosti pro Zeny a muZe a preloZit pedsedovi vlady CR a predsedovi Rady
vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzi zpravu o plnéni tohoto ukolu.

Ukazatel plnéni:  struény popis a vyhodnoceni projektd prosazujicich
rovné prilezitosti Zen a muzd, které byly v ramci dota¢ni
politiky podporovany, a vySe ¢astky

Zodpovida: nameéstci, feditel ufadu ministerstva a véené pisludni
vedouci zaméstnanci, feditelka OLZ, pracovni skupina
Termin: pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31.12.2010

1.17.V rameci phisobnosti stanovené pravaim fidem podporovat medializaci
problematiky rovnych prileZitosti pro Zeny a muze
Ukazatel plnéni:  pocet realizovanych akei, pfip. vySe vynaloZené astky

Zodpovida: nameéstci, feditel ufadu ministerstva, vécné p¥islusni
vedouci zaméstnanci
Termin: pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31.12.2010

1.18. Vyhodnetit stav a navrhnout mozZnosti roziiFeni sledovani ukazateli obsaZenych
v piiloze ¢ IVe Souhrnné zpravy (fast Indikatory podle Pekingské akéni
platformy) a podat informaci o vyhodnoceni pfedsedovi vliddy CR a piedsedovi
Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzi

Ukazatel plnéni:  rozsifeni sledovanych ukazetell
Zodpovida: teditelka OLZ
Termin: 31.12.2010

1.19. P¥i jednani Rady hospodaiské a socidlni dehedy a v jejich pracovnich tymech a
skupinich prosazovat zasadu rovného postaveni Zen a muzi
Ukazatel plnéni:  pocet jednani, projenavand problematika, vysledky

jednani
Zodpovida: pfislusny namé&stek
Termin: 31.12.2010

1.20. P¥i p¥ipravé rozpolti dle moZnosti piihlizet k principim genderového
rozpoctovani
Ukazatel plnéni:  konstatovani, zda bylo ptihlédnuto k principim
genderového rozpoltovani
Zodpovida: piislusny naméstek
Termin: pii zpracovavani rozpodtil pribézné
pro vyhodnoceni 31.12.2010



Pravni zabezpeceni pfedpokiadi rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze
a zvysovani trovné pravniho védomi

2.1. Pii p¥ipravé novych pravnich predpisd dbat na prosazovani principu rovnych
prilezitosti pro Zeny a muZe resp. odpovidajicich pozadavkia Evropského

spolecenstvi.
Ukazatel plnéni:  vycet a struény popis pfedpist
Zodpovida: nameéstci, Feditel Gfadu ministerstva, vedouci
zaméstnanci véenych odbord ve spolupraci s OLP
Termin: pro realizaci prubézné

pro vyhodnoceni 31.12.2010

Sledovani a vyhodnocovani Gcinnosti uplatiiovani principu rovnych pfileZitosti
pro Zzeny a muze

3.1. Vramci pisobnosti ministerstva sledovat a vyhodnocovat ulinnost opatieni
k uplatiiovani principu rovnych piileZitosti pro Zeny a muzZe a jejich vysledky
piedklidat na pozidani piedsedovi vlidy CR a predsedovi Rady viddy pro rovné
prilezitosti Zen a muzu

Ukazatel plnéni:  pocet a i€innost ptijatych opatfeni

Zodpovida: feditel ufadu ministerstva, feditelka OLZ, povéfeny
zameéstnanec
Termin: pro realizaci prabéZné

pro vyhodnoceni 31.12.2010

3.2. Vramei grantové politiky v plisobnosti ministerstva podporovat vyzkum
spolecenskych jevii, které vedou k diskriminaci Zen nebo muZi, pripadné
k ohroZeni jejich distojnosti, zdravi nebo Zivota.
Ukazatel plnéni:  pocet a vynaloZena &astka

Zodpovida: nameéstci, feditel Gfadu ministerstva, pfislusni vedouci
zaméstnanci
Termin: pro realizaci prib&zng

pro vyhodnoceni 31.12.2010

Zaver

Tento material stanovuje Aktualizovana opatien{ Priorit a postuptt Ministerstva kultury pii
prosazovani rovnych ptileZitosti pro Zeny a muze na rok 2010.

V Praze, dne .7 & .2
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