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Aktualizovana opatreni Priorit a postup( Ministerstva kultury

pfi prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze na rok 2012

Uvod

V souladu s usnesenim vlady ¢. 348 ze dne 16. kvétna 2012, kterym se v bodé II. méni
Aktualizovana opatieni Priorit a postupti vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a
muZe tak, jak je uvedeno v pfiloze tohoto usneseni, a v bodé IIl se €lenim vlady uklada
zabezpecit plnéni opatfeni uvedenych v bod¢ II, se vydavaji Aktualizovana opatfeni Priorit a
postupit Ministerstva kultury pfi prosazovéni rovnych piileZitosti pro Zeny a muZe na rok
2012 (déle jen ,,Aktualizovana opatieni*).

1.1

1,2,

1. Institucionalni zabezpeé&eni rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze

KaZzdoroéné vyhodnotit plnéni opatieni Priorit a postupi vlady p¥i prosazovani
rovnych prilezitosti pro Zeny a muZe a plnéni opatieni Priorit a postupii za dany
rok a do 31. ledna nisledujiciho roku pfedloZit Zprivu o plnéni ¢lenu vlady, do
jehoZ piisobnosti patii rovné prileZitosti Zen a muZi, a piedsedovi Rady vlidy
pro rovné prilezitosti Zen a muzi. k
Ukazatel plnéni: pfedloZeni vyhodnoceni splnéni tkoli na dany rok,
v pfipad€ tkoll s terminem plnéni v nasledujicich letech
dodat vyhodnoceni prubéznych aktivit vedoucich ke
splnéni ukolu

Zodpovida: feditelka OLZ a pracovni skupina ve spolupraci se viemi
utvary ministerstva
Termin: 31.1.2015

Na zikladé analyzy a vyhodnoceni plnéni Priorit a postupi za uplynuly rok
zpracovat Priority a postupy na rok nasledujici v oblastech, které spadaji do
vécné piusobnosti Ministerstva kultury (dale jen ,ministerstvo*), a do 31. ledna
daného roku je predlozit ¢lenu vlidy, do jehoZ piisobnosti pat¥i rovné prileZitosti
Zen a muzu, a piedsedovi Rady vlidy pro rovné prilezitosti Zen a muZi jako
narodnimu koordinatorovi agendy rovnych piilezitosti pro Zeny a muZe.

Ukazatel plnéni: pfedloZeni Priorit a postupti ministerstva na dany rok

Zodpovida: feditelka OLZ a pracovni skupina ve spolupraci se viemi
utvary ministerstva
Termin: pro predloZeni 31.1.2013

pro vyhodnoceni 31.1.2014



1.3.  V navaznosti na usneseni vlady ze dme 20. ¢ervence 2009 ¢. 964 pokracovat
v ¢innosti pracovnich skupin k rovnym pfilezitostem pro Zeny a muze.

Ukazatel plnéni: pocet jednani pracovni skupiny a popis projednavanych
bodi. Zasilani zpriv o jedndni pracovni skupiny
emailovou formou narodnimu koordinatorovi rovnych
prileZitosti Zen a muzi.

Zodpovida: naméstci ministra (dale jen ,,naméstci®), feditelka OLZ,
povéfeny zaméstnanec a pracovni skupina
Termin: 31.1.2013

1.4  Sohledem na prirezovy charakter politiky rovnych piileZitosti Zen a muzu
vramci verejné diskuze informovat o této problematice a opatienich
pFispivajicich Kk jejimu zabezpecovani prostiednictvim medidlni politiky
ministerstva.

Ukazatel plnéni: pocet a popis realizovanych konkrétnich krokti v oblasti
medialni politiky (tedy rozhovory, €lanky, publikace,
informace o rovnych ptilezitostech Zen a muzii na www
strankach ministerstva, tiskové konference k tomuto

tématu)

Zodpovida: naméstci, feditel ufadu ministerstva, feditelka kabinetu
ministryné

Termin: pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31. 12. 2012

1.5.  Vrimci relevantni dotacni politiky pFihlizet k projektim prosazujicim rovné
pFileZitosti pro Zeny a muze.

Ukazatel plnéni: struény popis a vyhodnoceni projektii prosazujicich
rovné ptilezitosti Zen a muzi, které byly v ramci dotaéni
politiky ministerstvem podporovany. Pocet, struény
popis, forma a hodnoceni vyzev v ramci dotaéni politiky
ministerstva, do nichz bylo zahrnuto kritérium
dodrzovani rovnosti Zen a muzi uchazecem

Zodpovida: naméstci, feditel ufadu ministerstva a vécné piislusni
vedouci zaméstnanci
Termin: pro realizaci pritbéZné

pro vyhodnoceni 31.12.2012

1.6. Vramci grantové politiky v piasobnosti ministerstva podporovat vyzkum
spole¢enskych jevii, které vedou Kk diskriminaci Zen nebo muzi, pFipadné
k ohroZeni jejich distojnosti, zdravi nebo Zivota.
Ukazatel plnéni: pocet a vynalozena ¢astka

Zodpovida: nameéstci, feditel ufadu ministerstva, pfislusni vedouci
zameéstnanci
Termin: pro realizaci priibézné

pro vyhodnoceni 31.12.2012



1.7,

1.8.

1.9.

2.1,

P¥i pFipravé privnich piedpisi dbat na zafazeni instituti k odstrafiovini
pripadného znevyhodiiovini v zastoupeni Zen a muZi v Géasti na rozhodujicich
spolecenskych aktivitach.
Ukazatel plnéni:  vycet a struény popis pravnich pedpist
Zodpovida: namestei, feditel Gfadu ministerstva, feditelé vécnych
odborit  ve spolupraci ve spolupraci s odborem
legislativnim a pravnim (déle jen ,,OLP*)
Termin: pro realizaci priibézné
pro vyhodnoceni 31.12.2012

Podfizovat relevantni koncepéni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vsech
fazich jejich pFipravy a ndsledného provadéni hledisku rovnosti prileZitosti Zen a
muzi. Toto hledisko rovnéz uplatiiovat p¥i vytvafeni vniténich norem v rimci
ministerstva a disledné db:at na jeho dodrzovani.
Ukazatel plnéni: po€et a struény popis zasadnich koncepénich,
rozhodovacich a hodnoticich materiali s podrobnéj$im
rozpracovanim hlediska rovnych pfileZitosti Zen a muzi

Zodpovida: naméstci a feditel ufadu, vedouci a koncepéni
zamestnanci
Termin: pro realizaci priibézné

pro vyhodnoceni 31.12.2012

Pri pFipravé novych pravnich predpisii dbat na prosazovani principu rovnych
prilezitosti pro Zenmy a muZe resp. odpovidajicich pozadavkid Evropského

spolecenstvi.
Ukazatel plnéni:  vyget a struény popis predpist
Zodpovida: nameéstci, feditel dGfadu  ministerstva, vedouci
zamestnanci vécnych odbori ve spolupraci s OLP
Termin: pro realizaci pribéZné

pro vyhodnoceni 31.12.2012

2. Rovné piileZitosti Zen a muzi v mocenskych a rozhodovacich pozicich

Aktivné podporovat konkrétnimi opatfenimi umo nénymi v § 16 odst. 3
zakoniku price vyrovnané zastoupeni Zen a muZi ve vladnich orginech a na
vedoucich pozicich na ministerstvu.

Ukazatel plnéni:  pfijeti a vyhodnoceni Ginnosti pfijatych opatfeni na

ministerstvu.
Zodpovida: nameéstci, feditel ufadu ministerstva, feditelka OLZ
Termin: pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31.12.2012



2.2.

3.1.

32

V ramci genderové politiky sledovat obsazovani vedoucich mist v resortu kultury.
Zdiraznovat prednost obsazovani vedoucich mist na ziakladé vybérového Fizeni a
vysledky vybérovych Fizeni analyzovat i z hlediska genderové politiky.

Ukazatel plnéni:

Zodpovida:

Termin:

vyhodnoceni vyvoje struktury zaméstnanci ministerstva
dle funkce, pracovniho zafazeni a pohlavi za poslednich
10 let, uvedeni po¢tu uchazec¢h o vedouci pozice ve
struktufe Zeny a muZi. Pfijeti a vyhodnoceni ti¢innosti
konkrétnich opatfeni na zakladé § 16 odst. 3 zakoniku
prace podporujicich vyrovnané zastoupeni Zen a muzi ve
vedoucich pozicich mensi jak 30 % a navrh metodického
zabezpeceni provadéni tohoto opatieni.

naméstci, Feditel ufadu ministerstva, feditelé odborti,
které maji ve své pulisobnosti organizace zfizované
ministerstvem, feditelka OLZ

pro vybér pribézné

pro vyhodnoceni 31.12.2012

3. Rovné prilezitosti Zen a muz na trhu prace a v podnikani

Pii vybéru novych zaméstnanci i pFi odméifovani zaméstnanci nadaile
uplatiiovat hledisko rovnych prFilezitosti, a to se viemi aspekty genderového
pristupu se zohlednénim specifik jednotlivych pracovist’ ministerstva.

Ukazatel plnéni:
Zodpovida:

Termin:

pocet nove piijatych zaméstnancii a jejich struktura
nameéstci, feditel Ufadu ministerstva, feditelé odbor,
vedouci samostatnych oddéleni, feditelka odboru
lidskych zdrojt (dale jen ,,feditelka OLZ*)

pro vybér pribézné

pro vyhodnoceni 31.12.2012

Na zakladé jednotnych podklada poskytnutych referatem rovnych prilezitosti Zen
a muzi provést a vyhednotit dotaznikové Setieni v ramci ministerstva zamérené
na slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota zaméstnanci a
zaméstnankyi ministerstva.

Ukazatel plnéni:

Zodpovida:

Termin:

pocty dotazanych rozdélené podle pohlavi. Vyhodnoceni
statistickych udaju ziskanych z dotaznikového Setfeni na
ministerstvu.

naméstci, Feditel ufadu ministerstva, feditelka OLZ,
povéieny zamestnanec

pro realizaci do 30. 11. 2012

pro vyhodnoceni 31.12.2012



3.3

4.1.

4.2,

Na zakladé jednotnych podkladii poskytnutych referitem rovnych piileZitosti Zen
a muzu sledovat a vést anonymizované statistiky vySe plati zaméstnanca a
zaméstnankyli ministerstva v jednotlivych platovych t¥idich dle pohlavi a
konkrétnimi  prostredky zajiStovat platovou transparentnost v rimci
ministerstva.
Ukazatel plnéni: vyhodnoceni zjisténych 1daji v uvedené struktufe
zejména s ohledem na rozdil v odméfovani Zen a muzi.

Zodpovida: nameéstci, feditel Ufadu ministerstva, feditelka OLZ,
povéfeny zaméstnanec
Termin: pro realizaci do 30. 11. 2012

pro vyhodnoceni 31.12.2012

4. Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Na zdkladé konkrétnich opatieni zavadét, rozvijet, aktivné podporovat,
vyhodnocovat a informovat zaméstnance a zaméstnankyné a uchazede a
uchazecky o prici o mozZnostech vyuzivani flexibilnich pracovnich tivazki na
ministerstvu.

Ukazatel plnéni:  pocet a ucinnost konkrétnich opatfeni, druhy a formy
nabizenych flexibilnich pracovnich tvazki, tabulka
podilu osob pracujicich na flexibilni pracovni uvazek
mezi vSemi zaméstnanci. Zpusob a pocet rozdéleny
podle pohlavi informovanych  zaméstnancti a
zamé&stnankynn a uchazecek a uchazedi o prici na

ministerstvu.
Zodpovida: naméstci, feditel ufadu ministerstva, feditelka OLZ
Termin: pro realizaci priibézné

pro vyhodnoceni 31.12.2012

V navaznosti na Programové prohliSeni vlidy samostatné nebo ve spoluprici

vice resorti usilovat o roziifeni moZnosti péée o déti pfedikolniho véku pro své
zaméstnankyné a zaméstnance, zejména pro déti od t¥i let véku.

Ukazatel plnéni: forma a popis zafizeni pée o déti predskolniho véku,

pocet a vekové rozvrstveni déti, které toto zafizeni

navstévuji.

Zodpovida: naméstei, feditel Gfadu ministerstva, Feditelka OLZ,
povéfeny zaméstnanec

Termin: pro realizaci prubézné

pro vyhodnoceni 31.12.2012



5. Dustojnost a integrita Zzen

5.1. Na zikladé Kkonkrétnich opatieni zjiSovat, monitorovat a ¥eSit pripady
sexualniho obtéZzovani na pracovistich ministerstva.

Ukazatel plnéni: popis a zplsob zavadéni konkrétnich opatfeni ke
zjistovani, vyhledavani a monitorovani pfipada
sexudlniho obtéZovani na pracovisti. Podet zjiSténych
ptipadl a vysledky jejich Setfeni na ministerstvu.

Zodpovida: naméstci, feditel ufadu ministerstva, feditelka OLZ,
povéfeny zamestnanec
Termin: pro realizaci pribézné

pro vyhodnoceni 31.12.2012

Zaveér

Tento material stanovuje Aktualizovana opatieni Priorit a postupii Ministerstva kultury pfi
prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze pro rok 2012.

V Praze, dne / /7, 2

L,

P Mgr. Alena Handkova
P ministryné kultury



