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I Uvod

Mimo plan hlavnich ukoll se predkladd Koncepce rovnosti Zen a muzl v Ministerstvu
kultury na Iéta 2017 — 2020 (ddle jen ,,Koncepce rovnosti“), kterd na ministerstvu vychazi
z Vladni strategie pro rovnost 7en a muzd v Ceské republice na léta 2014 — 2020
zaStitujici prosazovani politiky rovnosti Zen a muzid vdel$im d¢asovém obdobi.
Na stejném principu je cilem Koncepce rovnosti rovnéZ prosazovani rovnosti Zen a muz(
v dlouhodobém horizontu v podminkach Ministerstva kultury (dale jen ,,ministerstvo”).

1. Obecny cil, vize a principy Koncepce rovnosti

Koncepce rovnosti si klade za cil formulovat ramec pro opatfeni, ktera by mohla pfispét
k dosaZeni rovnosti Zen a muzl, a to jak v samotném ministerstvu, tak v oblasti jeho
pusobnosti.

Rovnost Zen a muzl (dale také jako ,genderova rovnost“) je pfinosna pro celou
spolec¢nost. Proto je Zadouci vyvinout cilené Usili sméfujici k dosazeni rovnosti jako
zakladniho lidského prava.

Ucta k dstojnosti véech osob a k dodrZovani jejich lidskych prav je jednim ze zékladnich
pilifd demokratické spolecnosti. V souladu s timto principem je zapotiebi zajistit Zenam
i muzim mozZnost svobodného rozhodovani o tom, jak budou rozvijet své schopnosti, jak
se budou zapojovat do verejného Zivota a také jak si usporadaji svlij soukromy Zivot.

Podpora genderové rovnosti pfispiva k:
e posileni spravedlnosti ve spolecnosti, tj. rovnému podilu na rozhodovani,
na pristupu ke zdrojlm i na péci,
e podpore ochrany lidskych prav a ucty k nim,
e posileni principu nediskriminace a rovnych pfilezitosti pro vSechny,
® participativnéjSimu rozhodovani, na kterém se podili celd spole¢nost,

e ekonomickému rlstu, lepsi konkurenceschopnosti a vykonnosti ekonomiky i
pracovniho trhu,

e demografickému ristu populace,

e zvySeni celkové spokojenosti se spravou spolecnosti v Sirokém spoleCenském
kontextu (tzv. wellbeing),

e zajisténi dodriovani pravniho poradku Ceské republiky, zejména pravnich
predpisl vénujicich se rovnosti a nediskriminaci.



2. Kontext Koncepce rovnosti

K prosazovani rovnosti se Ceskd republika zavdzala vmnoha mezindrodnich
dokumentech. Jedna se zejména o Umluvu OSN o odstranéni vSech forem diskriminace
Zen a také o vyznamny mezinarodni dokument, kterym je Pekingska akcni platforma
(Peking, 1995). Zavazek prosazovani rovnosti Zen a muzl vyplyva téZ z Evropské socialni
charty (ratifikace 3. listopadu 1999), ze Strategie Rady Evropy pro genderovou rovnost
na léta 2014-2017 a také z rady doporuceni Rady Evropy v otdzkach genderové rovnosti.

Na vladni Urovni jsou za prvni strategicky dokument povazovany Priority a postupy vlady
pfi prosazovani rovnosti (rovnych prilezitosti) muzi a Zen (dale jen ,Priority viady“),
které byly schvaleny usnesenim vlady ¢. 236 ze dne 8. dubna 1998. Tento materidl,
ktery je kazdorocné vyhodnocovan a opatfeni v ném uvedena aktualizovana, poskytuje
hlavni oporu pro tvorbu Priorit vliady v jednotlivych letech.

Dalsim dulezitym vladnim dokumentem je VIadni strategie pro rovnost Zzen a muzl
v Ceské republice na Iéta 2014 — 2020 (dale jen ,Strategie”), kterd byla schvalena
usnesenim vlady €. 931 ze dne 12. listopadu 2014. Strategie tvofi ramec pro uplathovani
politiky rovnosti Zen a muzl a vymezuje politiku vlady ve vztahu k prosazovani principt
rovnosti Zen a muzl jako celospolecensky duleZité priority. Strategie je také zakladem
pro tvorbu Priorit vlady, na jejichz zakladé se kazdorocné sestavuji Priority a postupy
Ministerstva kultury pfi prosazovani rovnosti Zen a muzl (dale jen ,Priority
ministerstva“) vymezujici opatfeni zamérenda napodporu genderové rovnosti
v podminkdach ministerstva. Strategie jakoZzto hlavni stfednédoby koncepcni dokument
na vladni Urovni, by méla byt zohlednéna pfi implementaci dalSich strategickych
dokumentut i v jinych oblastech, mezi néz patti zejména:

e Narodni akéni plan prevence domaciho nasili na |éta 2011 az 2017,

e Narodni plan podpory rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim
na obdobi 2015-2020,

e Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017,

e Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci 2009-2015 svyhledem do roku
2020,
® gajiné.
Vzhledem k tomu, Ze téma genderové rovnosti je povazovano za téma prirezové, da se
tedy ocekavat, Ze Strategie bude do budoucna nepochybné plsobit také jako zakladni
ramec pro dalsi vznikajici koncepcni dokumenty, a to nejen na vladni Urovni. Rovnéz
tvlrci pripadnych novych akénich plan budou vyuZivat Strategii jako zakladni rdmec.
Propojeni specifickych témat a prlarezové Strategie prinese zlepSeni stavu zejména
ve vazbé na dosud systematicky nefeSené komplexni agendy, jako je napf. vicendsobna
diskriminace, nebo posileni genderového hlediska v oblastech strategickymi dokumenty
jiz oSetrenych.



3. Instituciondlni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi v ministerstvu
a) Pozice koordinatora rovnosti Zen a muzli v ministerstvu

Pozice koordinatora rovnosti Zen a muz( (ddle jen ,koordinator rovnosti“) v rozsahu
poloviny pracovniho Uvazku byla zfizena v roce 2002 na zakladé usneseni vlady ¢. 456 ze
dne 9. kvétna 2001. Organizacné byl koordinator rovnosti zaclenén do sekretariatu
Sekce ekonomického ndméstka.

Od roku 2005 je ¢innost koordinatora rovnosti soucdasti agendy Odboru lidskych zdroju a
od 1. fijna 2015 je povazZovana za vykon sluzby.

V ramci vykonu sluzby se koordinator rovnosti zejména podili na:

® meziresortnich pfipominkovych fizenich k materialim vztahujicim se k rovnosti
Zen a muz(, diskriminaci apod.,

e pripominkovani koncepcnich materidld ministerstva z pohledu dodrZovani
principu rovnosti Zen a muzll a posuzovani dopadl na rovnost Zen a muzi
(GIA),

e pripominkovych fizenich k vnitfnim predpistim a fidicim aktdm ministerstva,

e feSeni otazek sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a

slad'ovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby,

e realizaci semindrud s tématikou rovnosti Zzen a muzd.

b) Pracovni skupina Ministerstva kultury k rovnym pfilezitostem pro Zeny a muze

Prikazem 1. naméstka ministra kultury ¢. 1/2009 ze dne 18. prosince 2009, ¢.j. MK
12911/2009 OLZ, byla na zakladé usneseni vlady ¢. 964 ze dne 20. c¢ervence 2009
v ministerstvu zfizena Pracovni skupina Ministerstva kultury k rovnym pfileZitostem
pro Zeny a muze, jejimz predsedou je koordinator rovnosti. Pracovni slupina péti¢lenna a
ma jednoho mistopredsedu.



Il. Hlavni oblasti a hlavni cile Koncepce rovnosti

1. Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muz

Identifikace problém:

1. Pretrvavajici nizsi povédomi o agendé rovnosti Zen a muzl

2. Nizké kapacitni zajisténi agendy rovnosti Zzen a muz(

3. Formalni plnéni Priorit a postupl Ministerstva kultury pti prosazovani rovnosti Zzen a
muz(l (dale jen ,,Priority ministerstva®)

4. Nejasnosti pri financovani aktivit spojenych s rovnosti Zen a muzi

Hlavni cil:

Vytvoreni funkéniho institucionalniho zabezpeceni agendy rovnosti Zen a muzli v ramci
Ministerstva kultury (dale jen ,, ministerstvo“) pro prosazovani politiky rovnosti Zen a
muzl, jejimZ prostfednictvim bude zajiSténo systematické uplatiiovani rovnosti Zen a
muzl a genderového mainstreamingu.

Specifické cile:

1. Definovani genderové agendy jako prifezové priority v ministerstvu.

2. Vytvoreni kapacitnich podminek pro ¢innost koordinatora rovnosti Zen a muzud (dale
jen , koordinator rovnosti“) rozsitenim Gvazku na 100 %.

3. Vytvoreni organizacnich podminek pro ¢innost Pracovni skupiny Ministerstva kultury
k rovnym pfilezitostem pro Zeny a muze (ddle jen ,Pracovni skupina“) jako
poradniho organu statniho tajemnika.

4. Nastaveni modelu spoluprace a sdileni informaci mezi koordindatorem rovnosti a

zaméstnanci/statnimi  zaméstnanci odpovédnymi za poskytovani podkladd
pro vyhodnoceni Priorit ministerstva.

5. Vytvoreni podminek pro finan¢ni udrzitelnost aktivit souvisejicich s prosazovanim
rovnosti Zen a muz(l v ministerstvu.



2. Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzi v rozhodovacich pozicich
Identifikace problém:

1. Nerovné zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich, kdy se podil muzl dale
zvysuje se stoupajici urovni hierarchie rozhodovani.

2. Neexistence instituciondlniho ramce pro dosazeni vyrovnanéjsiho zastoupeni Zen i
muzu v rozhodovacich pozicich.

3. Nizky standard objektivnich a transparentnich pravidel pro obsazovani
rozhodovacich pozic ve verejné i soukromé sfére.

4. Vertikalni segregace trhu prace.

Hlavni cil:
Vyrovnanéjsi zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich v ministerstvu.

Dosazeni miry zastoupeni podreprezentovaného pohlavi vrozhodovacich pozicich
v ministerstvu minimalné na urovni 40 %.

Specifické cile:
1. Prijeti a uplatfiovani pozitivnich opatreni v souladu s Akénim planem pro vyrovnané

zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich (Strategie +1).

2. Systematické zvySovani kompetenci zen pro rozhodovaci pozice.

3. Rovnost Zen a muzl na trhu prace a v podnikani
Identifikace problému:

1. Rozdil vodménovani zen a muzl v ministerstvu.

Hlavni cil:
Snizeni rozdilu v odménovani Zen a muzi v ministerstvu na primérné hodnoty v EU.

Specifické cile:
1. Bezvyhradné dodrZovani pravnich predpisd v oblasti stejného odménovani

za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty.

2. Realizace genderového auditu.

4. Slad'ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a slad'ovani rodinného a
osobniho Zivota s vykonem sluzby

Identifikace problém:
1. Nedostatecna kapacita sluzeb péce o déti predskolniho véku.

2. Nizké povédomi o mozZnostech sladovani pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota a sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.



Hlavni cil:

Zlepseni podminek pro sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a
sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby, zejména podporou rodicu
v péci o déti.

Specifické cile:
1. Zfizeni détské skupiny.
2. Provozovani kratkodobé druziny pro déti skolniho véku.

3. Kaucing/mentoring v oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a
sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.

4. Vytvoreni a realizace adaptacniho procesu pro zaméstnance a zaméstnankyné
vracejici se z materské nebo rodi¢ovské dovolené do prace/do sluzby.

5. Podpora flexibility pracovnich/sluzebnich Gvazk( v ministerstvu.

6. Sifeni informaci o moinostech sladovéani pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota a sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby v ministerstvu.

5. Duastojnost a integrita Zen a muzl
Identifikace problém:
1. Moiny skryty vyskyt sexudlniho obtézovani na pracovisti.

2. Moiny skryty vyskyt diskriminace se sexualnim podtextem.

Hlavni cil:
Maximalni eliminace moznosti vyskytu sexualniho obtéZzovani nebo diskriminace se
sexualnim podtextem.

Specifické cile:
1. Monitorovani sexualniho obtézovani a diskriminace se sexudlnim podtextem
vV ministerstvu.

2. Prevence obtéZovani, sexualniho obtézovani a diskriminace se sexudlnim podtextem
vV ministerstvu.

6. Vsedni zZivot a Zivotni styl
Identifikace problém:

1. Nizké povédomi médii o genderovych tématech, reprodukce genderovych
stereotypu ve vysilani v médiich a v jimi vysilané reklamé.

2. Pretrvavajici genderové nerovnosti v oblasti kultury.



Hlavni cil:

Zjisténi stavu povédomi o genderovych tématech a vyskytu sexismu vreklamé

ve vysilani médii vefejné sluzby.

Podpora kulturnich a uméleckych aktivit ve vazbé na genderovou problematiku.

Specifické cile:

1.

7.

Provedeni jednorazového prizkumu obsahu médii verejné sluzby, véetné reklamy
ve vysilani médii verejné sluzby.

Distribuce metodiky na rozeznavani sexismu vreklamé Radé pro rozhlasové a
televizni vysilani.

Zviditelnéni Zenskych osobnosti ¢eské kultury (historickych i souc¢asnych).

Podporovani kulturnich a umeéleckych aktivit, které zamérné bofi genderové
stereotypy a prispivaji k Siteni povédomi o genderové problematice.

Horizontalni priority

Horizontalni strategické priority genderové agendy zasahuji do vSech vyse uvedenych

hlavnich oblasti. Stanoveni cill a opatfeni v ramci téchto témat prispéje k naplhovani

hlavnich cild.

a)

b)

Genderové stereotypy a vztahy
Identifikace problému:

1. Pretrvavani genderovych stereotypt a predsudkill, neochota zménit mysleni.

Hlavni cil:

Systematické hledani zplisobu vedouciho k Gic¢innému odstrafiovani genderovych
stereotypi a predsudkdi v ministerstvu a naplfiovani principu gender
mainstreamingu.

Specificky cil:
1. Systematické vzdélavani zaméstnancl/statnich zaméstnancl ministerstva
na vsech uUrovnich.

Legislativa v oblasti rovnosti Zzen a muzi
Identifikace problému:

1. Nedostatecna reflexe genderového tématu pri pfipravé predpisu.



d)

Hlavni cil:
Zlepseni pristupu k reflexi tématu rovnosti pf¥i pripravé legislativnich i vnitfnich
predpisl v gesci ministerstva.

Specifické cile:
1. Systematické vzdélavani zaméstnancl/statnich zaméstnancl ministerstva

o

podilejicich se na tvorbé legislativnich materiald.

2. Systematické vzdélavani zaméstnancl/statnich zaméstnancl ministerstva
podilejicich se na tvorbé vnitfnich predpisi a koncepcénich materidld
ministerstva.

3. Ukotveni pozice koordinatora rovnosti jako ,povinného pfipominkového mista“
vramci ministerstva pfi pripominkovani legislativnich materiali, vnitrnich
predpist a koncepcnich materiald.

Mutzi a rovnost Zen a muzl

Identifikace problému:

1. Nizka identifikace muzli s agendou genderové rovnosti.

Hlavni cil:
ZvySeni identifikace muil sagendou genderové rovnosti, otevieni diskuse
o tématech otcovstvi v podminkach ministerstva.

Specifické cile:
1. Zvyseniidentifikace muz( s agendou genderové rovnosti.

2. Propagace aktivniho otcovstvi.

Spoluprace s partnery
Identifikace problému:

1. Chybéjici nebo nedostatecna spoluprace ministerstva s partnerskymi subjekty.

Hlavni cil:
Navazani spoluprace s partnerskymi subjekty, zejména s akademickymi pracovisti a
NNO.

Specifické cile:

1. Navazani spoluprdace s prislusnymi katedrami vysokych s$kol/univerzit a vyuZiti
jejich persondlniho i védomostniho potencidlu pro reSeni ukoll spojenych
s prosazovanim genderové rovnosti v ministerstvu.



2. Pokracovani ve spolupraci s NNO pfi feSeni ukoll spojenych s prosazovanim
genderové rovnosti v ministerstvu.

1. Implementace Koncepce rovnosti

Pro Uspésné naplnéni Koncepce rovnosti je nezbytné stanovit pravidla a mechanismy,
jejichz prostrednictvim bude jeji napliovani provadéno a také zpétné monitorovano.
Pouze za predpokladu, Ze bude mozné monitorovat, pripadné také mérit, stanovené cile
a jednoznacné urcit odpovédnost za jejich plnéni, bude mozné priibézné sledovat, zda
jsou podnikany kroky, které spéji k dosazeni cild, jez byly Koncepci rovnosti vytyceny.
Zaroven je k uspésnému naplnéni Koncepce rovnosti tfeba zajistit zahrnuti vSech
relevantnich aktérek a aktér(.

Koncepce rovnosti bude primarné implementovana prostfednictvim Priorit ministerstva.
Jednd se o koncepéni material ministerstva vytvareny na zakladé Priorit vlady
aktualizovanych od roku 1998 a kaidoro¢né schvalovanych vladou CR. Priority
ministerstva obsahuji opatfeni vyplyvajici pro ministerstvo zvladniho materidlu,
sestavuji se zpravidla na dany kalendarni rok nebo se v jeho priibéhu aktualizuji.

Naplriovani strategickych cild Koncepce rovnosti predstavuje pracovni ramec pro obdobi
2017-2020.

Metodickym organem pro monitoring agendy je Odbor lidskych zdroji, v némi je
organizacné zarazen koordinator rovnosti, a ktery zpracovava souhrnnou zpravu o stavu
rovnosti Zzen a muz(l za sledované obdobi a predklada ji ke schvaleni.

1. Zakladni mechanismy, metody a nastroje implementace Koncepce rovnosti
e posileniinstitucionalnich kapacit a mechanismu,
e zajisténi personalnich kapacit,

e alokovani financnich prostiedkl v ramci rozpoctu kapitoly specificky pro oblast
rovnosti Zen a muzd,

e osvétova a vzdélavaci ¢innost ve strategickych oblastech,
e uplatnovani hlediska gender mainstreamingu,

® posileni spoluprace mezi relevantnimi aktéry a aktérkami.

2. Aktéri a aktérky Koncepce rovnosti
e odbor lidskych zdroja
* jednotlivé Utvary ministerstva
e odborova organizace

®  pracovni skupina



3. Minimalni standard rovnosti Zen a muzd v ministerstvu

Dasledné uplatnovani rovnosti Zen a muzll predpoklada systematické sledovani a

vyhodnocovani stavu genderové agendy a ucinnosti opatfeni prijatych na jeji

podporu. MozZnost pozadovat od pfislusnych aktér(i a aktérek Koncepce rovnosti

vyhodnoceni plnéni opatreni této koncepce, Priorit ministerstva a ak¢nich plan( za

dané casové obdobi a nasledné predlozeni zpracovanych vystupl statnimu

tajemnikovi a ministru kultury je zakladnim predpokladem cinnosti koordinatora

rovnosti v ministerstvu.

S faktem Uspésné implementace Koncepce rovnosti se také poji dalsi zakladni ukoly,

které jsou napliovany pribéiné a nebudou opakované ukladany prostrednictvim

Priorit ministerstva. Pouze pfi dlisledném dodrZovani téchto uUkold bude moziné

Koncepci rovnosti odpovidajicim zplsobem implementovat.

4. Harmonogram napliovani Koncepce rovnosti

1. Institucionalni zabezpeéeni rovnosti Zen a muza

Opatfieni: Odpovida: Termin: Indikator:

Implementovat Koncepci | Statni tajemnik a | 31.12.2017 Probihd implementace

rovnosti a definovat genderovou | rfeditelka odboru Koncepce rovnosti a

agendu jako prioritu | lidskych  zdroj genderovd agenda je

ministerstva. ve spolupraci definovana a pfijata jako

s vedoucimi priorita ministerstva.
zaméstnanci'

Rozsifit Uvazek koordinatora | Statni tajemnik a | 1.1.2018 Je  vytvorfeno jedno

rovnosti vrozsahu 100 % a | feditelka odboru sluzebni misto

zakotvit jeho pozici na nevyssi | lidskych zdrojl v systemizaci pro rok

mozné misto v ramci organizacni 2018 s celkovym

struktury ministerstva. Uvazkem 100% vycle-
nénym pro agendu
rovnosti zen a muzl a
zaClenéno na nejvyssi
mozZnou pozici v ramci
organizacni struktury
ministerstva.

Posilit roli Pracovni skupiny jako | Statni tajemnik a | 1.1.2017 Vnitfni predpis statniho

poradniho  orgdnu  statniho | feditelka odboru tajemnika je vydan.

tajemnika vydanim vnitfniho | lidskych zdrojl

predpisu statniho tajemnika.

Zahrnovat hledisko rovnosti Zen | Statni tajemnik a | 31.12.2017 Vyrocni zprava obsahujici

a muzu do relevantni koncepcni,
rozhodovaci a vyhodnocovaci
¢innosti v ramci ministerstva.

reditelka odboru
lidskych  zdrojl
ve spolupraci
s vedoucimi
zaméstnanci

kapitolu informujici o
implementaci  hlediska
rovnosti zen a muzl do
relevantni koncepcni,
rozhodovaci a

! Vedoucim zaméstnancem se pro ucely této Koncepce rovnosti rozumi téZ predstaveny podle zdkona ¢. 234/2014 Sb.,

o statni sluzbg¢.




vyhodnocovaci ¢innosti v

rdmci  ministerstva je

vydana.
Zlepsit spolupraci a sdileni | Reditelka odboru | kaZzdoro¢né Model spoluprace a
informaci mezi koordinatorem | lidskych zdrojd, | v obdobi let | sdileni informaci mezi
rovnosti a vécnymi odbory | koordinator 2017 - 2020 | koordinatorem rovnosti
vramci vyhodnocovani Priorit | rovnosti, vedouci a statnimi zaméstnanci/
ministerstva a  stanovovani | zaméstnanci. zaméstnanci odpovédny-
novych opatfeni, ato zejména mi za poskytovani
prostfednictvim elektronické podkladd k plnéni Priorit
komunikace a pravidelnych ministerstva je nastaven
pracovnich jednani. a funguje.
Vytvofit podminky pro finanéni | Naméstek  pro | Kazdoroc¢né Financni  zdroje  pro
udrzitelnost aktivit souvisejicich | Fizeni sekce | vobdobi let | pokryti agendy rovnosti
s prosazovanim rovnosti Zen a | ekonomické a|2017-2020 |Zen a muzll jsou
muzl v ministerstvu. provozni zajistény.
2. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich
Opatieni: Odpovida: Termin: Indikator:
Aktualizovat Metodicky pokyn | Statni tajemnik a | 31.12.2017 Metodicky pokyn
statniho tajemnika ¢. 1/2015 k | feditelka odboru statniho tajemnika ¢.
formalizaci pfijeti doporuceni na | lidskych  zdrojl 1/2015 je aktualizovan.
vyuzivani pozitivnich opatfeni | ve spolupréci Pracovni ¥ad je
v souladu s Ak¢nim pldnem pro | s vedoucimi aktualizovan.
vyrovnané zastoupeni Zen a | zaméstnanci,
muzl v rozhodovacich pozicich | Pracovni skupina
(Strategie +1) a dosahnout jeho
uplatfiovdni v souvislosti a
v souvislosti s realizaci
vybérovych fizeni podle zdkona
o statni sluzbé.
Aktualizovat Pracovni fad
vsouvislosti s pfijimanim/
jmenovanim novych vedoucich
zaméstnancl podle zakoniku
prace
Vytvofit  systém zvySovani | Statni tajemnik a | 31.12.2018 Systém je vytvoren a

kompetenci Zen pro rozhodovaci
pozice a jeho implementace.

reditelka odboru
lidskych  zdrojl
ve spolupraci
s vedoucimi
zameéstnanci,
Pracovni skupina

implementovan.




3. Rovnost Zen a muzi na trhu prace a v podnikani

Opatieni: Odpovida: Termin: Indikator:
Realizovat genderovy audit. Statni tajemnik a | 30.06.2018 Genderovy audit je
feditelka odboru realizovan.
lidskych  zdroju
ve spolupraci
s vedoucimi
zaméstnanci
Zpracovat systémové reSeni, | Statni tajemnik, | 30.09.2018 Systémové feSeni je
které vkoneéném dusledku | feditelka odboru predloZeno poradé
povede v ministerstvu | lidskych  zdrojl vedeni.
k odménovani v souladu | ve spolupraci
s principy rovnosti Zen a muz(l, a | s vedoucimi

predloZit jej ke schvaleni poradé
vedeni.

zameéstnanci,
Pracovni skupina

4. Sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a slad'ovani rodinného a osobniho

zZivota s vykonem sluzby

Opatfieni: Odpovida: Termin: Indikator:
Zfidit détskou skupinu pro déti | Statni tajemnik a | 31.12.2018 Détska skupina je zfizena
zaméstnancl/statnich reditelka odboru nebo je zajisténo
zaméstnanc ministerstva nebo | lidskych zdrojq, umisténi déti
zajistit umisténi déti | Pracovni skupina zaméstnancy.
zaméstnancl/statnich  zamést-
nancl  ministerstva v détské
skupiné nebo v predskolnim
zafizeni.
Formalizovat zfizeni kratkodobé | Statni tajemnik a | 31.12.2017 Kratkodoba druZina je
druZiny pro déti | feditelka odboru formalné zfizena.
zaméstnancl/statnich lidskych zdrojd,
zaméstnancl v dobé | Pracovni skupina
kratkodobych prazdnin.
Vyclenit  finanéni  prostfedky | Statni tajemnik a | Kazdoroc¢né Finan¢ni prostiedky jsou
na provoz kratkodobé druziny. feditelka odboru | az do roku | kazdoro¢né vyclenény.
lidskych zdrojd, | 2020
naméstek pro
fizeni sekce
ekonomické a
provozni
Vytvofit programy kaucingu | Statni tajemnik a | 30.06.2019 Programy jsou
nebo mentoringu pro oblast | feditelka odboru vytvoreny.
slad'ovani pracovniho, | lidskych zdrojd,

soukromého a rodinného Zivota
a sladovani rodinného a
osobniho  Zivota svykonem
sluzby.

Pracovni skupina




Vyclenit financni prostfedky na

realizaci program( kaudcingu
nebo mentoringu pro oblast
sladovani pracovniho,

soukromého a rodinného Zivota
a sladovani rodinného a

Statni tajemnik a
reditelka odboru

lidskych zdrojq,
naméstek pro
fizeni sekce

ekonomickeé a

Kazdorocné
v letech 2019
a 2020

Finan¢ni prostiedky jsou
vyclenény.

osobniho  Zivota svykonem | provozni
sluzby.
Nastavit  adaptacni  proces | Statni tajemnik a | 31.12.2017 Adaptacni  proces je
uréeny pro zaméstnance/statni | Feditelka odboru nastaven.
zaméstnance a zaméstnankyné/ | lidskych zdrojq,
statni zaméstnankyné vracejici | Pracovni skupina
se z matefské nebo rodi¢ovské
dovolené do prace/do sluzby.
Vypracovat prehled moznych | Reditelka odboru | 1.1.2017 Pfehled je wvytvoren a
flexibilnich pracovnich/ | lidskych zdroji zafazen do informacniho
sluzebnich dvazkli a formou zpravodaje a umistén na
informacniho  zpravodaje a intranetovych strankach
odkazu na intranetovych ministerstva.
strankach ministerstva
informovat zaméstnance/statni
zaméstnance a zaméstnankyné/
statni zaméstnankyné o téchto
moznostech.
5. Duastojnost a integrita Zen a muzu
Opatieni: Odpovida: Termin: Indikator:
Provést anonymni  Setfeni | Statni tajemnik a | 1.1.2017 Vystupy z provedeného
s cilem zjistit pfipady sexudlniho | feditelka odboru Setieni.
obtéZovani a diskriminace se | lidskych zdrojq,
sexudlnim podtextem | ve spolupraci
v ministerstvu a sezndmit | s vedoucimi
s vystupy poradu vedeni. zaméstnanci
Na zakladé provedeného Setreni | Statni tajemnik a | 30.09.2017 Systém je nastaven.
nastavit systém monitorovani | feditelka odboru
sexudlniho obtézovani a | lidskych zdrojq,
diskriminace  se  sexudlnim | ve spolupraci
podtextem v ministerstvu. s vedoucimi
zaméstnanci,
Pracovni skupina
Pravidelné vyhodnocovat | Statni tajemnik a | Kazdoroc¢né Vystupy z provedeného
fungovani systému | feditelka odboru | k 31.12. vyhodnoceni.
monitorovani sexudlniho | lidskych zdrojq, | v letech 2017
obtéZzovani a diskriminace se | ve spolupraci | - 2020
sexudlnim podtextem | s vedoucimi
vV ministerstvu a vysledky | zaméstnanci,

predlozit vidy do 31. 1. poradé
vedeni.

Pracovni skupina




6. VSedni Zivot a Zivotni styl

Opatieni: Odpovida: Termin: Indikator:
Provést jednorazovy priizkum | Reditelka odboru | 31.12.2017 Vystupy z provedeného
obsahu vysilani médii verejné | lidskych zdroj, prazkumu.
sluzby se zaméfenim na | koordindtor rovnosti
zobrazovani genderovych | ve spolupraci
stereotypl. s feditelem  odboru

médii a audiovize
Provést jednorazovy priizkum | Reditelka odboru | 31.12.2017 Vystupy z provedeného
obsahu médii verejné sluzby | lidskych zdroj, prazkumu.
se zameéfenim na vyskyt | koordindtor rovnosti
sexismu ve vysilani reklamy. ve spolupraci

s feditelem  odboru

médii a audiovize
Elektronicky distribuovat | Reditelka odboru | 31.12.2017 Metodika byla Radé
metodiku na rozeznavani | lidskych zdrojq, pro rozhlasové a
sexismu v reklamé Radé pro | koordindtor rovnosti televizni vysilani
rozhlasové a televizni vysilani. | ve spolupraci distribuovana.

s freditelem  odboru

médii a audiovize a

vedouci tiskového

oddéleni
Vydat  minimalné  jednu | Reditelka odboru | Kazdorocné Publikace je vydana.
publikaci roc¢né, jejimz cilem | lidskych zdrojQ, | az do roku
bude zviditelnéni Zenskych | koordinator rovnosti | 2020
osobnosti  Ceské  kultury | ve spolupraci
(historickych i soucasnych). s feditelem/reditelkou

vécného odboru
Podpora kulturnich a | Reditelka/Feditel Kazdorocné Pocet podporenych
uméleckych aktivit, které | vécného odboru ve | az do roku | kulturnich a
zamérné bofi genderové | spoluprdci 2020 uméleckych aktivit,
stereotypy a pfispivaji k Siteni | s koordinatorem které pfrispivaji k Siteni
povédomi o  genderové | rovnosti povédomi o genderové
problematice. problematice a bofi

genderové stereotypy.

7. Genderové stereotypy a vztahy
Opatieni: Odpovida: Termin: Indikator:
Vytvofit  systém  vzdélavani | Statni tajemnik, | 31.12.2018 Systém je vytvoren.
zaméstnanc(/statnich reditelka odboru
zaméstnancl a  vedoucich | lidskych zdrojq,
zaméstnancu v otazkach | koordinator
rovnosti Zzen a muzl a gender- | rovnosti, vedouci
mainstreamingu. zaméstnanci
Implementovat systém | Statni tajemnik, | 31.12.2019 Systém je
vzdélavani feditelka odboru implementovan.
zaméstnanctl/statnich lidskych  zdrojq, Pocet realizovanych




zaméstnancl a vedoucich
zaméstnancl v otazkach
rovnosti Zen a muzll a gender-
mainstreamingu.

koordinator
rovnosti, vedouci
zameéstnanci

vzdélavacich akci.

8. Legislativa v oblasti rovnosti Zen a muzi

v

Opatieni: Odpovida: Termin: Indikator:
Vytvofit  systém  vzdélavani | Statni tajemnik, | 31.12.2018 Systém je vytvoren.
statnich zaméstnanc( | feditelka odboru Potet realizovanych akci.
podilejicich se na tvorbé | lidskych zdrojd,
legislativnich materialQ, | koordinator
vnitfnich predpis a | rovnosti, vedouci
koncepcnich material( | zaméstnanci
ministerstva.
Ukotvit  pozici  koordinatora | Naméstkyné 1.1.2017 Nové znéni Organizac-
rovnosti jako »povinného | ministra pro niho fadu Ministerstva
pfipominkového mista“ vramci | fizeni sekce kultury je vydano.
pfipominkovych Fizeni interné | legislativni a
probihajicich na ministerstvu pfi | mezinarodnich
pfipominkovani legislativnich | vztahl, = Odbor
materiall, vnitfnich predpisi a | legislativni a
koncepcnich materiald. pravni
Provést revizi vnitfnich predpist | Statni tajemnik, | 31.12.2018 Revize vnitinich predpist
z pohledu dodrzovani principu | feditelka odboru je provedena, pfipadné
rovnosti a odstranit pripadné | lidskych zdroju, je provedena Uprava a
nezadouci jevy. koordinator nezadouci jevy jsou
rovnosti, vedouci odstranény.
zaméstnanci
9. Muii a rovnost Zen a muzl
Opatieni: Odpovida: Termin: Indikator:
Vytvofit podminky pro zvySeni | Statni tajemnik, | 31.12.2018 Podminky jsou wvytvo-
identifikace muZl sagendou | feditelka odboru feny.
generové rovnosti, a pro zvySeni | lidskych zdrojd, Finan&ni podpora
zdjmu muzd o péci o déti, | koordindtor formou  zvyhodné&ného
zejména  osvétou, motivaci, | rovnosti, vedouci vstupného pro  oba

uvadénim pozitivnich pfriklad(,
event. i financ¢ni podporou.

zameéstnanci

rodi¢e s détmi v urcitych
dnech (den déti, den
matek, den otcd,
mezinarodni den rodiny)
zavedena.




10. Spoluprace s partnery

Opatfieni: Odpovida: Termin: Indikator:

Navazat spolupraci s prislusSnymi | Statni tajemnik, | 31.12.2018 Spoluprace je navazana.
katedrami vysokych kol nebo | Feditelka odboru Vyéet a vystupy z Ukold
univerzit a  vyuzit  jejich | lidskych zdrojq, realizovanych ve
persondlniho i védomostniho | koordinator spolupraci.

potencidlu pro teSeni Ukoll | rovnosti

spojenych S prosazovanim

genderové rovnosti

vV ministerstvu (genderové

analyzy, vyzkumy).

Pokracovat ve spolupraci s NNO | feditelka odboru | pribéiné do | Partnerstvi NNO a

pfi tfeSeni Ukolll spojenych
S prosazovanim genderové
rovnosti v ministerstvu

(genderové analyzy, vyzkumy,
vzdélavani zaméstnancu
v problematice rovnosti Zen a
muza).

lidskych zdrojd,
koordinator
rovnosti

roku 2020

ministerstva funguje.

Pocet realizovanych akci.




IV.

Zdroje informaci
VIadni Strategie pro rovnost Zen a muz(i v Ceské republice na léta 2014-2020.
Dostupné z:

http://www.vlada.cz//cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/vladni-
strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-126186/

Akeni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 -
2018.

Dostupné z:

http://www.vlada.cz/cz/-130347/

Souhrnna zprava o plnéni priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnych
prileZitosti Zen a muzd v roce 1998.
Dostupné z:

http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-vlady-pri-
prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-123732/

Usneseni vlady ¢. 464 ze dne 20. dubna 2005, kterym se clendm vlady
doporucuje rozsifit od 1. fijna 2005 v ramci stavajici systemizace nejméné jedno
pracovni misto na plny pracovni Uvazek nebo dvé pracovni mista na polovi¢ni
pracovni Uvazek plné se vramci tohoto Uvazku vénujici problematice rovnych
prilezitosti Zen a muza.

Dostupné z:

https://kormoran.odok.cz/usneseni/usneseni webtest.nsf/web/cs?0pen&2005
&04-20

Usneseni vlady 964/2009, v jehoz pfiloze, kterou jsou Aktualizovana opatreni, je i
Clenkdm a c¢lendm vlady uloZen ukol zfidit pracovni skupiny krovnym
prilezitostem pro Zeny a muze.

Dostupné z:

http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-
vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-1998---2008-39251

Usneseni vlady €. 632 ze dne 11. Cervence 2016 o Akénim planu pro vyrovnané
zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich na léta 2016 — 2018

Dostupné z:

https://apps.odok.cz/attachment/-/down/RCIAABUGVZXP




7. Usneseni vlady €. 466 k Doporuceni Rady vlady pro rovnost Zzen a muz(i smérujici
k odstranovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni zen a
muzul v rozhodovacich pozicich (Podnét k uplatnovani Strategie ,+1°)

Dostupné z:
https://apps.odok.cz/djv-agenda?date=2016-05-23
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